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CAMARA DE VEREADORES DE
SERRA TALHADA, PERNAMBUCO
CASA JOAQUIM DE SOUZA MELO
LEGISLATURA 19* - DECIMA NONA
SESSAO 1*- LEGISLATIVA
REUNIAO EXTRAORDINARIA 3" — Reuniiio Plendria dia 09.01.2025.

SUBSISTEMAS DE REGISTROS TEXTUAIS
MODULO DE DOCUMENTACAO
SERRA TALHADA/PE 09/01/2025.

ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO PERIODO UNICO DA PRIMEIRA
SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA NONA LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE
SERRA TALHADA, ESTADO DE PERNAMBUCO, COM A FINALIDADE VOTAR EM 1° TURNO
OS PROJETOS DE LEI N° 001 E 002/2025 DO PODER LEGISLATIVO E OS PROJETOS DE LEI DE
N°001 AO 010/2025 DO PODER EXECUTIVO.

AO NONO DIA DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO, AS 9 HORAS,
NO PLENARIO MANOEL ANDRELINO NOGUEIRA, REUNE-SE O PODER DELIBERATIVO
MUNICIPAL SOB A PRESIDENCIA DO VEREADOR MANOEL CASCIANO DA SILVA. O
PRESIDENTE PASSA A PALAVRA AO 1° SECRETARIO ROSIMERIO LUIZ ALVES DA COSTA
PARA FAZER A LEITURA DO QUORUM: ALICE PEREIRA DE LORENA E SA, ANTONIO DE
ASSIS DO NASCIMENTO, ANTONIO RODRIGUES DE LIMA, , FRANCISCO PINHEIRO DE
BARROS, GILLIARD MENDES DE MELO, JOSE JAIME INACIO DE OLIVEIRA, JOSE
RAIMUNDO FILHO, JULIANA APARECIDA CORREA TENORIO, LINDOMAR LOPES
DINIZ, MANOEL CASCIANO DA SILVA, ROMERIO SENA BRASIL, RONALDO ROMAO DE
SOUSA, ROSIMERIO LUIZ ALVESDA COSTA, TERCIO BARBOSA DE SIQUEIRA.
VEREADORES AUSENTES: CARLOS ANDRE PEREIRA DE SOUZA, WALLACY KLEITON
CABOCLO. O PRESIDENTE CONSTATANDO O NUMERO LEGAL DE VEREADORES DECLARA
ABERTA A SESSAO. OCUPAM AS CADEIRAS DE VICE-PRESIDENTE, PRIMEIRO E SEGUNDO
SECRETARIO OS(AS) SENHORES(AS) VEREADORES(AS): ALICE PEREIRA DE LORENA E
SA, ROSIMERIO LUIZ ALVES COSTA E CLENIO ALVES DE MELO, CONSTITUINDO A:
MESA EXECUTIVA. O Presidente Manoel Casciano da Silva retoma a palavra e convida o
Vereador José Raimundo Filho, para ler um trecho da Biblia Sagrada. De acordo com o
Regimento Interno, o Presidente Manoel Casciano da Silva coloca em votagdo a dispensa da
leitura da Ata da Reunido anterior, que foi aprovada por unanimidade, QO Presidente Manoel
Casciano da Silva passa a palavra ao 1° Secretario Rosimério Luiz Alves da Costa para fazer a
leitura da matéria. Lidos os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo Final; e de
Finangas, Or¢amento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n° 001/2025 do Poder Executivo. Os
Pareceres opinam pela constitucionalidade e aprovagdo do mesmo. Lidos os Pareceres das
Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; e de Finangas, Or¢amento e Fiscaliza¢do; ao
Projeto de Lei n° 002/2025 do Poder Executivo. Os Pareceres opinam pela constitucionalidade e
aprovagdo do mesmo. Lidos os Pareceres das Comissdes de Legisla¢do, Justiga ¢ Redagdo Final;
e de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n® 003/2025 do Poder Executivo. Os
Pareceres opinam pela constitucionalidade e aprovagdo do mesmo. Lidos os Pareceres das
Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; e de Finangas, Or¢amento e Fiscalizagdo; ao
Projeto de Lei n® 004/2025 do Poder Executivo. Os Pareceres opinam pela constitucionalidade e
aprovagao do mesmo. Lidos os Pareceres das Comissdes de Legislag¢do, Justica e Redagao Final;
de Educagdo e Cultura; e de Finangas, Or¢gamento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei Complementar
n® 005/2025 do Poder Executivo. Os Pareceres opinam pela constitucionalidade e aprovagio do
mesmo. Lidos os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; de
Desenvolvimento Econémico e Social; e de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei
n° 006/2025 do Poder Executivo. Os Pareceres opinam pela constitucionalidade e aprovag¢do do
mesmo. Lidos os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justiga e Redagdo Final; e de Finangas,
Orcamento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n° 007/2025 do Poder Executivo. Os Pareceres
opinam pela constitucionalidade e aprovagdo do mesmo. Lidos os Pareceres das Comissdes de
Legislagdo, Justica e Redagdo Final; e de Finangas, Or¢camento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei
n° 008/2025 do Poder Executivo. Os Pareceres opinam pela constitucionalidade e aprovagdo do
mesmo. Lidos os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; de
Desenvolvimento Econémico e Social; e de Finangas, Or¢gamento e Fiscalizagio; ao Projeto de Lei
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n® 009/2025 do Poder Executivo. Os Pareceres opinam pela constitucionalidade e aprovagdo do
mesmo. Lidos os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Reda¢do Final; de Educacio
e Cultura; e de Finangas, Or¢camento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n® 010/2025 do Poder
Executivo. Os Pareceres opinam pela constitucionalidade e aprovagdo do mesmo. Lidos os
Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justiga e Redagdo Final; e de Finangas, Or¢amento e
Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei Complementar n® 001/2025 do Poder Legislativo. Os Pareceres
opinam pela constitucionalidade e aprovac¢do do mesmo. Lidos os Pareceres das Comissdes de
Legislagdo, Justica e Redagdo Final; e de Finangas, Or¢camento e Fiscaliza¢do; ao Projeto de Lei
n® 002/2025 do Poder Legislativo. Os Pareceres opinam pela constitucionalidade e aprovagdo do
mesmo. O Presidente Manoel Casciano da Silva retoma a palavra. Eu quero agradecer a todos
aqui presentes. A palavra esta facultada a qualquer vereador que queira uséd-la. O Presidente
Manoel Casciano da Silva passa a palavra ao Vereador Francisco Pinheiro de Barros. Bom
dia a todos! Gostaria de cumprimentar o Senhor Presidente, os colegas vereadores e todos os
presentes no Plenario, em nome do amigo Cecilinho, do senhor Rafael e da nossa conselheira
tutelar Maiara. Senhor Presidente, trago esta informagdo apenas para esclarecer algumas duvidas
de quem nos acompanha. Aproveito também para registrar a preseng¢a do doutor Jailson. Sobre o
reajuste, fomos procurados a respeito desse tema e, inicialmente, em reunido com a prefeita, ficou
decidido que ele sera destinado a todos os profissionais da educagéo, pois trata-se de verbas
especificas referentes ao reajuste do piso nacional de 6,27%. Ja os demais servidores de outras
secretarias receberdo o reajuste separadamente, posteriormente. Inclusive, Maiara, no caso de
vocés do Conselho Tutelar, por se tratarem de cargos eletivos, o reajuste precisa ser tratado
separadamente. Portanto, fiquem tranquilos, pois todos os servidores de Serra Talhada serdo
contemplados com o reajuste, incluindo os do Conselho Tutelar. Deixo aqui um abrago para todos
vocés e até a proxima oportunidade! O Presidente Manoel Casciano da Silva passa a palavra
ao Vereador Antonio de Assis do Nascimento. Senhor Presidente, vereadores e vereadoras, bom
dia! Cumprimento a todos os presentes aqui no plenario e satido o doutor Jailson, Cecilio Tiburtino,
assim como as demais autoridades. Sobre o projeto de aumento enviado pela prefeita, o vereador
Pinheiro mencionou que houve uma reunido com ela. No entanto, eu, Lindomar e Ronaldo nio
estivemos presentes nessa reunido. Sendo assim, votaremos de acordo com nossa consciéncia. Fiz
uma promessa a mim mesmo de nunca votar contra nenhum reajuste salarial para os servidores.
Sabemos que houve um aumento consideravel devido ao acimulo do congelamento salarial desde
2012. Quando analisamos o montante total, naturalmente ha um acréscimo significativo,
principalmente quando comparamos o salario da prefeita com o da cidade de Arcoverde. Estamos
tranquilos quanto a isso, mas fago um pedido ao doutor Cecilio: o reajuste salarial foi concedido a
todos os servidores municipais, porém, os salarios dos aposentados continuam congelados. Doutor,
apelo para a sua consciéncia e para que, junto com a prefeita, envie a esta Casa um projeto para
reajustar também os vencimentos dos aposentados, pois acredito que eles também estio sofrendo
perdas salariais. Aproveito para cumprimentar o advogado doutor Allan Pereira. Quanto ao meu
voto, permanecerei fiel ao que jurei. No entanto, espero que vossa exceléncia encaminhe o projeto
de aumento para os servidores aposentados, pois eles ndo tém outra fonte de renda e seus salarios
continuam congelados. Aguardo essa atitude de lealdade, pois estamos aqui para fazer justiga.
Sobre o piso salarial dos professores, o reajuste atual é de 6,27%, mas acredito que a prefeita
poderia conceder um aumento um pouco maior, chegando a 10%. Doutor Cecilio, pe¢o que isso
seja analisado com ateng@o, pois o professor é aquele que dedica 24 horas do seu dia a educagio e
merece esse reconhecimento. Espero que vossa exceléncia reveja essa questio com carinho,
principalmente em relag@o ao salario dos professores. Muito obrigado! O Vereador Antonio de
Assis do Nascimento concede um aparte ao Vereador Francisco Pinheiro de Barros. Quero
informar que todos os aposentados da educagdo, seja professor ou de outra fungdo,
automaticamente receberdo esse mesmo percentual. O Vereador Antdnio de Assis do
Nascimento retoma a palavra. Obrigado Vereador. Porém ndo tem aposentados apenas da
secretaria de educagdo, mas também de outras secretarias, portanto temos que fazer justiga para
que venha o aumento para todos e ndo individual. Isso é que eu cobro e vou cobrar. O Vereador
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Francisco Pinheiro de Barros toma a palavra. Antonio, vai vir depois. Esse projeto é especifico
para educacgdo, que € o piso. Depois vird o projeto de aumento para os demais servidores. O
Vereador Antonio de Assis do Nascimento retoma a palavra. Pronto, mas vamos lutar e eu
tenho certeza que o advogado, Doutor Cecilio, junto com a prefeita vdo chegar a esse consenso e
melhorar também para as outras secretarias que ndo foram contempladas. Vamos fazer aquilo que
o0 coragdo pede e a nossa obrigag¢do. Sabemos que € um pouco dificil, mas vamos fazer aquilo que
Deus orienta a gente fazer. Muito obrigado e bom dia a todos. O Presidente Manoel Casciano
da Silva passa a palavra ao Vereador Lindomar Lopes Diniz. Bom dia a todos e a todas. Quero
aqui ratificar as palavras do meu amigo Antonio, em relagdo ao projeto do Executivo para o
Legislativo, que trata do reajuste de remuneragdo no Executivo. O percentual proposto, que esta
em votagdo hoje, me parece muito elevado. Gostaria de deixar claro que ndo sou contra o aumento
ou reajuste salarial para nenhum funcionério piblico, mas o percentual apresentado no projeto em
questdo me preocupa, pois achei bem elevado. Analisando o caso, por exemplo, do municipio de
Petrolina, uma das maiores cidades do Sertdo, o prefeito aprovou um reajuste de 38,5%, que elevou
o salario para R$ 25 mil reais, a partir de 2025. Comparando com o que estd sendo proposto aqui,
acredito que o percentual para os cargos de prefeito, vice-prefeito e secretarios seja alto demais.
Por esse motivo, sou contra o projeto como esta atualmente. Concordo com o Anténio e aproveito
para solicitar ao Dr. Cicero que reavalie este reajuste destes salarios que citei, como também os
salarios dos aposentados do municipio. Além disso, é importante destacar a necessidade de
discutirmos, com a mesma seriedade, os direitos e reajustes das categorias como aposentados,
professores, agentes de endemias e agentes de satde, em serei favoravel. Estes trabalhadores sdo
a base do nosso municipio e merecem atengdo especial. Se podemos propor um percentual elevado
para o Executivo, por que ndo podemos fazer o mesmo esforgo para garantir melhorias salariais
para os professores e demais profissionais que trabalham incansavelmente pela nossa cidade? Esse
questionamento precisa ser feito e analisado com responsabilidade. Por fim, quero agradecer a
todos pela ateng¢do. Sou novo neste Legislativo e acredito que é meu dever manter uma postura
coerente com aquilo que considero justo para a nossa populagdo. Ndo poderia compactuar com um
percentual tdo alto para o Executivo, especialmente enquanto outras categorias lutam por
melhorias basicas. Muito obrigado e um bom dia a todos. O Presidente Manoel Casciano da
Silva passa a palavra ao Vereador José Raimundo Filho. Bom dia a todos! Cumprimento o
senhor presidente, os vereadores do municipio, o procurador do municipio Dr. Cecilio, o secretario
do governo, doutor Alan, e saudo também meu amigo doutor Jailson, em nome de todos os que
representam o SINTEST. Senhor presidente, senhores ouvintes, acredito que algumas questdes
precisam ser esclarecidas, ou melhor, argumentadas. Primeiramente, quando falamos sobre
educagdo, doutor Jailson, eu tive ontem a oportunidade de receber varias ligagdes de professores
e servidores a respeito dos percentuais de reajuste. O que temos procurado fazer — e discutimos na
reunido com a prefeita, que me chamou para tratar da transferéncia dos percentuais — ¢ buscar a
melhor solugdo para todos. Essa foi a primeira medida adotada. Inclusive, encontrei a professora
Vera, Ana e mais duas professoras na rua da Prefeitura na semana passada, onde discutimos a
proposta de 10% de reajuste. Na reunido, argumentei que o repasse da per capita deve ser feito
sempre em tempo habil, pois, no governo da prefeita Marcia, os reajustes costumavam ocorrer
apenas em margo ou abril, gerando a necessidade de pagamento de valores retroativos, o que nem
sempre era garantido. Entdo, a primeira intengdo do governo, neste momento, foi oficializar a per
capita do piso salarial, e isso precisa ficar claro. O percentual estabelecido refere-se apenas ao piso
salarial, e os colegas que estdo na luta por melhores condigdes precisam saber que ha um projeto
em tramitagdo em Brasilia para estabelecer o piso também para outros profissionais da educagio.
Infelizmente, a legislagdo atual contempla apenas os profissionais da educagdo diretamente ligados
ao ensino, ou seja, os 6,27% de reajuste estdo sendo aplicados conforme a lei vigente. Quanto a
extensdo desse reajuste para os aposentados da educagdo (inativos), essa é uma discussdo diferente,
que precisa ser tratada com responsabilidade. Além disso, quero destacar a importancia de
criarmos pautas mais objetivas e diretas, pois ndo adianta vender ilusdes. Precisamos ter um olhar
realista e fundamentado na legislagao, sem vender ilusdes. Eu também sonho com um reajuste de
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50% ou 70% para os professores aposentados, mas temos que seguir a legislagdo vigente e respeitar
as normas que regulam o piso salarial. A diferenga € que, quando o assunto foi discutido, a prefeita
Marcia afirmou que o projeto, inclusive, foi enviado no primeiro dia para esta Casa e depois
retirado para que pudesse ser feito o impacto financeiro para todos os servidores. Como vossas
exceléncias sabem, seria muito facil apenas corrigir o saldrio minimo conforme o reajuste do
governo federal e esquecer todas as outras categorias. No entanto, dentro do entendimento da lei,
foi necessério discutir a questdo. Naquele momento, o percentual de gastos com pessoal girava em
torno de 47% de gasto com o pessoal, e dentro dessa margem foi possivel incluir os outros
servidores. Foi assim que se chegou a corregdo salarial dos agentes comunitarios de satide, que
inicialmente tinham apenas 10% de reajuste e agora receberio os outros 10% restantes, conforme
estabelece a lei, totalizando 20%. Além disso, foi estabelecido um reajuste igualitario para todos
os demais servidores municipais, incluindo auxiliares administrativos e outras fungdes. Sobre a
discussdo levantada pelos colegas, quero deixar claro que ndo trabalho com especulagdes ou
projetos que ainda ndo estdo em pauta. Eu discuto os projetos que ja estdo aqui nesta Casa. Com
todo respeito aos membros do Conselho Tutelar, a questdo foi debatida na reunifio, mas nio tratarei
dela especificamente, pois o projeto ainda néo estd em tramitagdo. Também ndo cabe a mim definir
quando ele sera enviado, pois essa decisdo ndo estd sob minha responsabilidade. Em relagdo a
educagdo, no ano passado, o entdo secretdrio de governo, Jinior, e eu discutimos sobre a
necessidade de ter coragem para debater, de fato, a educagdo em Serra Talhada. Se vocé me
perguntar se poderiamos ter um reajuste melhor para a educagao, eu acredito que sim. No entanto,
nés, educadores, também precisamos contribuir para essa melhoria. Vou dar um exemplo: imagine
que, em determinado ano, havia cerca de 600 servidores na educagdo, mas quase 270 apresentaram
licengas médicas, fora os atestados que se tem. Dessa forma, a primeira medida, doutor Cecilio,
deve ser avaliar essa questdo com mais critério. Ndo estou questionando a validade dos atestados
médicos, pois respeito a necessidade de afastamento por motivos de saude, mas respeito a ética.
Porém, ¢ fundamental que se estabeleca uma junta médica especifica para a educagio, a fim de
realizar uma avaliagdo mais rigorosa dessas licengas. O que quero dizer é que nio faz sentido um
servidor obter licenga médica no municipio de Serra Talhada e continuar trabalhando em cidades
vizinhas, como Belmonte, Santa Cruz da Baixa Verde, Calumbi, etc, sendo que nos da educacgio
Serra Talhada estamos pagando o saldrio de quem esta desenvolvendo atividades em outros
municipios. Eu ndo vou entrar na questio do médico que deu atestado. Mas, infelizmente, Jailson,
a gente tem que sentar com Vera e sentar com 0 governo para conversar. Vamos aqui usar como
exemplo a escola Conego Torres. Quem sdo os servidores da escola Cénego Torres? Porque tem
aquela grita também, porque tem escola que tem demais e tem escola que tem menos. Vocés, que
sdo da educagdo, principalmente, aqueles do trabalho administrativo e auxiliar de servigos gerais
sabem dessa realidade. Quero destacar aqui a necessidade de coragem e seriedade na discussio de
temas que impactam diretamente a gestdo publica e a vida da nossa populagio. Nao adianta
transferir responsabilidades ou fugir de debates importantes sem argumentos concretos. E preciso
encarar os desafios e apresentar solugdes claras. Por exemplo, enquanto parlamentar e professor,
eu sempre me posicionei de forma responsavel. Quando alguém sugere um reajuste de 15%, por
exemplo, eu ndo vou mentir ou prometer algo que sei ser invidvel sem estudos adequados. Eu sei
até onde posso ir enquanto parlamentar e enquanto professor. Eu tenho consciéncia do meu papel
e da defesa que tenho feito até mesmo no siléncio. Precisamos, antes de tudo, conhecer
profundamente a realidade do municipio: quantas escolas temos, quantas turmas existem, quantos
auxiliares de servigos gerais e administrativos estdo na folha de pagamento para poder enxugar
nossa folha. Sem esses dados, ndo ha como fazer uma anélise justa e propor mudangas sustentaveis.
Enxugar a folha de pagamento é essencial, mas isso exige critério e coragem para tomar decisdes
administrativas que nem sempre agradam a todos. Um exemplo disso é minha posigdo contra a
cessdo de servidores municipais para escolas integrais sem critérios claros. Defendo que as escolas
integrais devem contar com um processo seletivo transparente, garantindo que os professores
aprovados em concurso recente também tenham acesso a essas vagas. Isso € questio de justica. Eu
defendo fazer um processo seletivo sério para que todos os professores-possam ir para o ensino
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integral. Porque todos querem ir porque o saldrio praticamente dobra, mas ninguém fala disso,
porque falta coragem. Eu ja perdi tanta coisa, que ndo vai me faltar coragem de trazer alguns
pontos polémicos, que ndo vou tratar agora porque ndo sio especificos dos projetos que estdo em
votagdo, mas o governo tem que se resguardar exatamente disso. Entdo, eu pe¢o para convidar
todos para uma reunido com a diretoria do SINTEST, que eu marquei para o dia 15 as 20h. Vou
tratar, por exemplo, da questdo do PCC e do descongelamento das faixas. O que eu tenho dito ao
Cecilio e a equipe de finangas do municipio ¢ que ndo adianta discutir o descongelamento sem ter
clareza sobre o impacto financeiro, porque ele afeta diretamente a vida de todos. Inclusive, no
aumento atual que € dado, ndo adianta a Secretaria de Educagdo continuar empurrando essa
questdo, como foi feito antes. Eu diria que, apesar dos desafios, Edmar JGnior ndo apenas assumiu
a educagdo, mas também esta ajustando algumas coisas. Vou defendé-lo até o dia em que achar
necessario. Entdo, Jailson, eu penso que é necessario ter coragem para comegar a discutir isso.
Quando falamos de descongelar as faixas, sabemos que havera impacto financeiro. E, se ha
impacto financeiro, isso afeta também o calculo do per capita. Por isso, é preciso ter coragem.
Podemos tirar dois meses para fazer esse levantamento, mas € importante comegar. Faz-se uma
reunido, define-se um argumento sélido e depois para. O proprio Conselho de Educagdo também
precisa ser discutido no seu papel. E fundamental ndo politizar determinadas questdes que
precisam de acompanhamento técnico. Por exemplo, vamos monitorar mensalmente os gastos:
quanto esta sendo gasto com merenda escolar? Quanto estd sendo gasto com transporte escolar?
Por que esse més os custos aumentaram muito? E necessario ter coragem para enfrentar isso,
porque ¢ muito mais comodo apenas dizer que foram gastos 2 milhdes em merenda ou 4 milhdes
em transporte, sem detalhar. Vamos acompanhar més a més para entender a fundo e justificar esses
gastos de forma transparente. Eu acho que, enquanto categoria, estaremos ajudando os servidores,
porque isso impacta diretamente no aumento dos indices, que também poderia beneficiar o auxiliar
administrativo, os professores, entre outros. Ento, acredito que a nossa discussdo deve ser pautada
nisso. Sobre outros projetos, vou trazer, por exemplo, a questdo dos percentuais que estdo sendo
colocados. Se fossemos seguir o [PC de 2012 até agora, o reajuste seria em torno de 101,73%. No
entanto, o que esta sendo apresentado varia entre 56% e 70%, dependendo dos cargos, como os do
prefeito, vice-prefeito e secretarios. Isso ocorre em varias localidades, como em Petrolina, onde
eu digo com propriedade, ja que minha base eleitoral politica é de 14. Apesar disso, s6 porque la
aplicam certos indices, ndo significa que o percentual de I4 seja o correto. As vezes, hd outros
fatores envolvidos aqui também. Jailson, quero deixar bem claro para a categoria, para os
professores e para a Vera que vou continuar defendendo as mesmas ideias que sempre defendi.
Contudo, gostaria que fossemos mais pragmaticos nas discussdes. Ao invés de levarmos uma pauta
com 20 pontos, seria mais produtivo levarmos trés para que um fosse resolvido. A categoria esta
cansada de perder tempo, como a APROST que s6 entra em momentos de oportunismo. Como eu
disse ao Carlos: "Vamos sentar e identificar o que realmente importa. S6 se paga conta com
dinheiro, e ja sabemos qual € o per capita disponivel". O que precisamos é organizar, enxugar os
custos e distribuir de forma justa para os professores e outras categorias. Ndo vejo grandes
dificuldades nisso. Entendo que alguns colegas vereadores estdo comegando agora. Todos aqui
tém a mesma representatividade e, por isso, compartilho essa reflexdo. Aqui estd o Anténio e
lembro de uma reunido que tivemos em que houve discussdes intensas. Naquele tempo, havia
debates sobre quem tinha mais votos ou mais poder, mas hoje sabemos que, aqui, todos tém o
mesmo peso. Infelizmente, ainda falta consciéncia coletiva entre nos. Muitas vezes, vemos uma
luta interna entre os proprios vereadores, quando o foco deveria ser a representatividade de cada
um. Conhego a integridade de Lindomar, e acredito que a casa poderia ser mais propositiva. Estava
ali conversando com alguns colegas e, realmente, precisamos agir com mais responsabilidade e
foco nos interesses da populagdo. E na hora de votar, votarei de acordo com a minha consciéncia.
Acho que a Casa ndo tem sido propositiva. Eu conversava sobre isso com Manoel, que também se
propds a discutir temas que possam trazer respostas concretas para a sociedade. E normal, no inicio
de uma gestdo, que surjam adequagdes. Eu dizia isso ao novo presidente da Camara de Petrolina,
que comentou: "E normal no comego da gestio fazer ajustes”. Espero, sinceramente, que o governo
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consiga se adequar. Ontem ouvi um comentario dizendo que, no governo atual, "até os que ndo
faziam nada continuaram". Ndo compartilho dessa visdo. Acredito que a confianca ¢ a base para
qualquer escolha. Quem coloca ou retira alguém ¢€ a prefeita. Confianga é pessoal. Tenho certeza
de que muitas mudangas virdo para atender as necessidades da sociedade, e isso inclui ajustes
necessdrios. Tenho convicgdo de que o governo de Marcia pode avangar. E claro que divergem
algumas coisas, e eu tenho meu posicionamento, mas sempre acreditei no dialogo como forma de
resolver questdes. Para ilustrar, quero aproveitar e mencionar uma visita de Marcia, junto com seu
esposo Breno, que recebi no ultimo sabado, por volta das 18h, na Fazenda Nova. Poucos sabem
disso porque uso bem poucos os meios de comunicagdo. Tivemos uma conversa longa, de quase
trés horas, onde colocamos as coisas as claras, cara a cara. Concordamos e discordamos em varios
pontos, mas acredito que o didlogo é o caminho para buscar entendimento. E importante reforgar
que cada um tem sua posi¢do, e isso deve ser respeitado. Ontem mesmo tive outra conversa com
ela (a prefeita) e reforcei que continuarei priorizando o didlogo. Eu ndo quero prejudicar Serra
Talhada, até porque votei nela. Eu disse a ela que a mudanga de atitude precisa comegar por nds.
Quanto a posi¢do que eu tomei, teve a justificativa. Ndo podemos continuar sendo 0os mesmos
vereadores que éramos antes, porque todo mandato € um aprendizado. Precisamos, as vezes, deixar
de pontuar questdes menos relevantes e focar no que realmente importa. Ndo somos donos da
verdade, e o aprendizado € continuo. Sobre os projetos, a discussdo foi feita, mas reconhego que o
processo estd sendo conduzido de forma intempestiva e apressada. Algumas coisas precisam ser
resolvidas rapidamente, como a questdo do saldrio minimo, mas € necessdrio que os projetos
cheguem com antecedéncia. Quero parabenizar o Allan, que eu acredito que seja um cara do
didlogo, pela experiéncia que ele tem na OAB. Isso d4 tempo para anilise, comparagdes e
propostas de emendas que contribuam, de fato, para as melhorias necessarias. Acho que, pela
experiéncia que tem, vocé pode contribuir muito para fortalecer a relagdo entre o governo e a Casa.
Espero que as discussdes futuras tenham mais tempo para maturagdo e sejam feitas com maior
profundidade. Afinal, estamos aqui para construir solugdes, e ndo apenas para reagir ou postergar
decisdes importantes. Eu digo isso a vocé, Jailson, porque, quando falo da categoria, falo com
responsabilidade. Vocé ja foi chefe de gabinete de Luciano, de Marcia, de todos n6s, mas, acima
de tudo, vocé é um cidadao. E eu nunca vou querer algo que ndo seja justo. Nao sou aquele amigo
proximo, mas tenho um respeito muito grande por vocé, porque ¢ um homem de siléncio que
resolve muitas coisas, que € Rafael, precisamos parar de vender ilusdes para os outros. A politica
baixa, rasteira, ndo leva a nada. Se algo esta errado, tem que ser apontado, sim e corrigido. Mas
ndo adianta usar mecanismos que nao trazem solugdes. Quero ser sempre verdadeiro, como sempre
fui, com todos. Eu espero que, realmente, as coisas acontegam. Porque, se ndo acontecerem, tudo
vai continuar no automatico. Vejo, neste ano, uma oportunidade de comegarmos a trabalhar com
uma proposta diferente, otimizando os gastos na educagdo. Nédo estou dizendo que ha despesas
desnecessdrias, mas sei que ajustes sdo necessarios. Esses ajustes passam, sim, pelo servidor, pela
consciéncia do gestor da escola, pelo nimero de contratos e pelas licengas que falei. Para
exemplificar, falei recentemente que ha, aproximadamente, 300 licengas atualmente. Isso equivale
a quase 50%. Como vamos sustentar isso? Essa ¢ uma questdo que precisa ser resolvida. Ndo vou
mais me estender, senhor presidente, deixar de me auto avaliar como gestor. Sempre digo que
quem perdoa ¢ Deus, mas as desculpas muitas vezes sdo ferramentas que usamos para justificar
problemas. O que a gente quer, na verdade, ¢ atencdo e respostas. Estou pronto para isso. Deixo
claro que, quando se trata de educagéo, serei reto. Ndo vou vender ilusdes para nenhum professor.
Por exemplo, ha muita discusséo sobre precatdrios. Amanha ou depois, a gente vai 14, analisa tudo
direitinho e verifica os valores para que se cumpra o que foi prometido. E preciso transparéncia e
responsabilidade. Gostaria de agradecer a presenga de todos. Quero dizer que estou pronto para as
discussdes, porque acredito que o trabalho de vocés contribui muito, especialmente para aqueles
que mais precisam. Mas devemos manter a aten¢do. Ndo podemos vender ilusdes nem assumir
compromissos que ndo podemos cumprir. Jailson, precisamos abrir um canal sério de didlogo.
Vamos trabalhar com seriedade, constituir comissdes e visitar escolas. Se uma escola tem 10
pessoas onde cabem apenas 5, vamos buscar realocar. “Ah, mas o emprego ¢ do vereador!” Nem
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sempre €. Mas ¢ fundamental otimizar os custos na educagdo. Quando analisamos os gastos e
multiplicamos por 12, percebemos o impacto que isso tem. Nao adianta s6 aumentar os recursos,
porque, se ndo houver otimizagdo, o dinheiro serd consumido da mesma forma. Acho que é
possivel, sim, gerar uma economia que permita dar reajustes, mesmo que sejam 5%, 2% ou até
1%. Senhor presidente, sei que me estendi um pouco, mas quero refor¢ar que estaremos atentos.
Com a graga de Deus, continuaremos trabalhando com seriedade e buscando solu¢des. Um abrago
a todos e bom dia. O Presidente Manoel Casciano da Silva retoma a palavra. Mais algum
vereador deseja usar a tribuna? Primeiramente, gostaria de agradecer aos senhores vereadores e ao
doutor Cecilio pela compreensdo e respeito. Estamos na terceira sessdo extraordinaria do dia 9 de
janeiro de 2025, e todos os projetos que chegam a esta Casa sdo debatidos com os vereadores.
Todos os vereadores aqui presentes sabem que sempre sdo chamados para discussdo antes de
qualquer votagdo. Portanto, esta Casa ndo aprova projetos sem debate prévio. Quero deixar claro
que todos os projetos sdo analisados em reunides com os vereadores antes de serem votados.
Agradego a presenca de vossa exceléncia, que veio hoje acompanhar a sessdo. Caso haja algum
projeto pendente, teremos uma reunido em 10 minutos para discuti-lo. Aqui, nenhum projeto chega
e passa pelas comissdes sem analise detalhada ou sem respeito ao processo legislativo. Sabemos
que muitos servidores enfrentam atrasos de dois a trés meses para receber seus salarios. Queremos
mudar essa realidade e garantir que, a partir de janeiro, todos os funcionarios municipais recebam
seus vencimentos com o reajuste aprovado. Por isso, considero esta sessdo justa e necessaria, pois
tem como objetivo assegurar o pagamento adequado aos servidores do municipio. Defendo que
haja debate e respeito as opinides de todos os vereadores. Todos os projetos foram discutidos nesta
Casa, e ndo ha razdo para alegagdes de que alguém ndo teve acesso ao conteido. Todos os
vereadores foram chamados para participar das discussdes a respeito dos projetos. Muito obrigado!
O Presidente coloca em votagiio os Pareceres das Comissdes de Legislacdo, Justica e Redagdo
Final; e de Finangas, Or¢amento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lein® 001/2025 do Poder Executivo.
Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1" votag@o o Projeto de Lei n° 001/2025
do Poder Executivo, que dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
municipais, adequando-os ao disposto no Decreto n° Decreto n® 12.342, de 30.12.2024, que dispde
sobre o salario minimo e da outras providéncias. Aprovados por unanimidade. O Presidente
coloca em votagdio os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Redacdo Final; e de
Finangas, Or¢amento e Fiscaliza¢do; ao Projeto de Lei n® 002/2025 do Poder Executivo.
Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1" votacéio o Projeto de Lei n° 002/2025
do Poder Executivo, que modifica o art. 1° da Lei 1.925/2022 e da outras providéncias. Aprovado
por unanimidade. O Presidente coloca em votag@io os Pareceres das Comissdes de Legisla¢do,
Justica e Redagdo Final; e de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n° 003/2025
do Poder Executivo. Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1* votagio o Projeto
de Lei n® 003/2025 do Poder Executivo, que altera o art. 1° da Lei n° 2.014 de 04 de dezembro de
2023, e da outras providéncias. Aprovado por unanimidade. O Presidente coloca em votagiio os
Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; e de Finangas, Or¢camento e
Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n° 004/2025 do Poder Executivo. Aprovados por unanimidade. O
Presidente coloca em 1* votagdio o Projeto de Lei n® 004/2025 do Poder Executivo, que altera a
tabela de cargos destinados ao Projeto CHESF — CRIAD, criado art. 3° da Lei 2.042, de 23 de abril
de 2024, e da outras providéncias. Aprovado por unanimidade. O Presidente coloca em votagio
os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; de Educagdo e Cultura; e de
Finangas, Or¢amento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei Complementar n° 005/2025 do Poder
Executivo. Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1° votagiio o Projeto de Lei
Complementar n® 005/2025 do Poder Executivo, que dispde sobre alteragdo da Lei
Complementar n° 103/2010 e Lei 1.650/2017, com redagdo dada pela Lei n° 1.979/2023, nas
disposigdes que indicar, e da outras providéncias. Aprovado por unanimidade. O Presidente
coloca em vota¢iio os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; de
Desenvolvimento Econdmico e Social; e de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei
n® 006/2025 do Poder Executivo. Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1*
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votaciio o Projeto de Lei n° 006/2025 do Poder Executivo, que dispde sobre a Contratagido
Temporaria por Excepcional Interesse Publico para Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal, e da outras providéncias. Aprovado
por unanimidade. O Presidente coloca em vota¢dio os Pareceres das Comissdes de Legislagdo,
Justica e Redagdo Final; e de Finangas, Or¢amento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n° 007/2025
do Poder Executivo. Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1* vota¢iio o Projeto
de Lei n° 007/2025 do Poder Executivo, que altera o §1° do art. 6° da Lei n® 2.031, de 20 de margo
de 2024, e da outras providéncias. Aprovado por unanimidade. O Presidente coloca em votacdo
os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; e de Finangas, Orgamento e
Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n° 008/2025 do Poder Executivo. Aprovados, 14 votos favoréveis,
1 voto contrério (Lindomar Lopes Diniz). O Presidente coloca em 1" votagiio o Projeto de Lei
n° 008/2025 do Poder Executivo, que altera a Lei Complementar n° 188, de 3 maio de 2013, nas
disposigdes que indica, e da outras providéncias. Aprovado por unanimidade. O Presidente coloca
em votagdo os Pareceres das Comissdes de Legislagdo, Justica e Redagdo Final; de
Desenvolvimento Econémico e Social; e de Finangas, Orgamento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei
n® 009/2025 do Poder Executivo. Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1°
votacdio o Projeto de Lei n° 009/2025 do Poder Executivo, que dispde sobre a Politica Municipal
para a Populagdo em Situagdo de Rua do Municipio de Serra Talhada-PE, institui o Comité
Intersetorial de Politicas para Populag@o em Situagdo de Rua - CIPPSR, e dé outras providéncias.
Aprovado por unanimidade. O Presidente coloca em votacdo os Pareceres das Comissdes de
Legislagdo, Justica e Redagdo Final; de Educag¢do e Cultura; e de Finangas, Or¢amento e
Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n° 010/2025 do Poder Executivo. Aprovados por unanimidade. O
Presidente coloca em 1" votagdo o Projeto de Lei n° 010/2025, do Poder Executivo, que altera o
anexo Unico da Lei Complementar n® 188, de 3 maio de 2013, e da outras providéncias. Aprovado
por unanimidade. O Presidente coloca em votagiio os Pareceres das Comissdes de Legislagio,
Justi¢a e Redagdo Final; e de Finangas, Or¢amento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei Complementar
n® 001/2025 do Poder Legislativo. Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1*
votagdo o Projeto de Lei Complementar n° 001/2025 do Poder Legislativo, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Vereadores de Serra Talhada/PE, e d4 outras
providéncias. Aprovado, 14 votos favoraveis, 01 voto contrario (Lindomar Lopes Diniz). O
Presidente coloca em votagiio os Pareceres das Comissoes de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo
Final; e de Finangas, Or¢amento e Fiscalizagdo; ao Projeto de Lei n® 002/2025 do Poder
Legislativo. Aprovados por unanimidade. O Presidente coloca em 1* votagio o Projeto de Lei
n°® 002/2025 do Poder Legislativo, que fixa os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios do Municipio, e da outras providéncias. Aprovado, 14 votos favoraveis, 01 voto
contrario (Lindomar Lopes Diniz). Nada mais havendo a tratar o Presid cerra a presente
Reunido e mandou lavrar ata que depois de lid ada os assinada. Eu, Andressa
Gongalves da Silva, lavrei a presente ata. /

Presidente: Manoel Casciano da Silva /|
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