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LEI N© 2.097, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a Contratacdo Temporaria por
Excepcional Interesse Publico para atender a
necessidade de instalacdo do Centro de Referéncia
em Salde do Trabalhador — CEREST, pela Secretaria
Municipal de Satide de Serra Talhada-PE, nos termos
do art. 37, IX da Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, ESTADO DE PERNAMBUCO
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, autorizada a contratar,
temporariamente, por excepcional interesse publico, mediante realizacdo de processo seletivo,
profissionais descritos nos termos dos anexos desta lei, para atender a necessidade da
Secretaria Municipal de Salde de Serra Talhada-PE, para instalagdo do instalacdo do Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST, bem como, criar um Cadastro de Reserva,
objetivando suprir as vagas disponiveis geradas por:

I - gozo de licenga prémio;

II - gozo de licenca médica;

ITI - gozo de licenga maternidade;

IV - licenca sem vencimentos;

V - afastamento de servidores para exercicio de cargos comissionados e fungdes de
confianca;

VI - atendimento a programas e convénios, federais e estaduais;

VII - caréncia do quadro de servidores efetivos, desde que ndo exista aprovados para o
mesmo cargo em CONCurso vigente;

VIII - situagbes de emergéncias ou calamidade publica.

Paragrafo unico: O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, terd sua
sede Serra Talhada, conforme recurso de habilitacdo/implantacdo da CGSAT/SESA/MS, e
abrangéncia em 29 municipios, a saber: Serra Talhada (Sede Regido), Afogados da Ingazeira
(Sede Regido), Brejinho, Carnaiba, Iguaraci, Ingazeira, Itapetim, Quixaba, Santa Terezinha, Sdo
José do Egito, Soliddo, Tabira, Tuparetama, Betania, Calumbi, Carnaubeira da Penha, Flores,
Floresta, Itacuruba, Santa Cruz da Baixa Verde, Sdo José do Belmonte, Triunfo, Cedro,
Mirandiba, Serrita, Verdejante, Belém de Sdo Francisco, Salgueiro e Terra Nova.

Art. 29. O nimero de vagas, a carga hordria e a remuneracdo mensal a ser paga aos
profissionais contratados por essa lei para atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude de Serra Talhada-PE, para instalacdo do instalagdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST, bem como as atribuicdes, sdo as definidas no Anexo I e II desta Lei.
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Art. 39. Além da remuneragao prevista no artigo anterior, os profissionais contratados
poderdo ter outras vantagens concedidas por ato normativo atribuidas aos servidores publicos
municipais efetivos, desde que previsto no edital de selegdo e contrato dele decorrente.

Art. 49. A realizagao do Processo Seletivo Simplificado, previsto no art. 1° dessa lei, serd
pela Secretaria Municipal de Administracao, deve seguir as seguintes consideragoes:

I - periodo de inscrigbes de 10 (dez) dias, mediante a apresenta¢do dos documentos
constantes do Edital préprio de Selecdo;

II - critério de selecdo pela pontuacdo de titulos e experiéncia profissional e demais
requisitos, nos termos do Edital.

§ 1° O edital de processo seletivo simplificado, de que trata esta Lei, deverd ser
publicado, no minimo, no site oficial do municipio, no Diario Oficial e em jornal de grande
circulagao na cidade, se houver.

§ 20 Para fins de ampla e geral publicidade, devera ainda, o edital ser afixado nos murais
da: da Prefeitura Municipal de Serra Talhada e da Camara de Vereadores de Serra Talhada;

§ 3° As vagas ja ofertadas serdo preenchidas considerando a ordem de classificagdo,
sendo que aqueles classificados além do nimero de vagas formardo o chamado Cadastro
Reserva.

Art. 5°. Para fins de viabilizagdo da selecdo e classificagdo dos candidatos sera
constituida comissdo por ato do Secretario Municipal de Administragdo, composta por:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Salde;
IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 6°. A vinculagdo dos profissionais aprovados no processo seletivo com a
Administracdo Municipal se dara mediante celebragdo de contrato individual temporario, regido
pelo direito administrativo, devendo ser observado, quanto aos deveres e obrigacdes, as leis
correlatas, o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e a Lei de Contratacdo Temporaria, no
que couber e for aplicavel.

§1° Aplica-se a todos os contratos por excepcional interesse publico firmado pelo
municipio a decisdo proferida pelo STF - RE: 1066677 MG, Relator: ALEXANDRE DE MORAES,
Data de Julgamento: 08/09/2020, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 24/09/2020.

§20° Fica delegado ao Secretdrio Municipal de Administracdo, as atribuicdes para realizar o
processo seletivo ou sua dispensa, a convocagao dos aprovados e a devida contratagdo.

Art. 79, Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lei
terdo a duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por periodo ndo superior a 01 (um)

ano. M A
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Art. 89. O planejamento, coordenagao, supervisao, prestacao de contas e controle dos
contratos de que trata esta Lei ficarao a cargo da Secretario Municipal de Administracdo.

Art. 99. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagGes
orcamentarias proprias e suficientes do orgamento anual, ficando o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito adicional suplementar e/ou especial suficiente.

Art. 10. A extingdo do contrato tempordrio podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias;

IIT - Cessamento da situacdo excepcional que a autorizou, inclusive com a extingdo do
programa ou dos repasses do mesmo;

IV - Falta grave cometida pelo contratado;

V - Por interesse da administracdo publica.

VI - Faltas habituais injustificadas ou baixa produtividade antecedida de adverténcia
escrita;

VII - Demais hipéteses previstas em lei para demissdo do servidor pablico.

§ 10 Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente sera devido ao contratado
a remuneragao prevista no art. 2° e as verbas do art. 39, proporcional ao tempo de servico;

§ 2° O contrato tera ainda, sua eficacia finda, sem gerar direito a qualquer indenizacdo ou
reclamacdo se durante sua vigéncia, vier a ser negado seu registro pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, desde a ocasido em que foi publicada a decisdo no Didrio Oficial do
Estado.

Art. 11. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se 0 Regime Geral da
Previdéncia Social.

Airt. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo Unico. Ficam autorizados, convalidados e ratificados eventuais prorrogagdes
de contratos anteriores a publicagdo desta Lei.

Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita PUBLICA DO

Serra Talhada/PE, 15 de abril de 2025. em A5 /04 /2S

MARCIA com;ﬁoko DE CL%RENA E SA ARAUJO
- Prefeita -
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Centro de Referéncia em Saidde do Trabalhador — CEREST

TABELA DE CARGOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS

Funcao Quantidade Salario Carga horaria
Técnicos de Seguranca do Trabalho 02 R$ 1.600,00 40h/semanais
Técnicos em Vigilancia em Salde 01 R$ 1.518,00 40h/semanais
Condutor 01 R$ 1.518,00 40h/semanais
Médico do trabalho 01 R$ 4.000,00 20h/semanais
Enfermeiro R$ 3.300,00 + 40h/semanais

01 Complemento do
Piso

Assistente Social 01 R$ 2.100,00 30h/semanais
Psicdlogos 01 R$ 2.800,00 40h/semanais
Nutricionista 01 R$ 2.800,00 40h/semanais
Fisioterapeuta 01 R$ 2.100,00 30h/semanais
Terapeuta Ocupacional 01 R$ 2.100,00 40h/semanais

-
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ANEXO II
DAS EXIGENCIAS E ATRIBUICOES

ATRIBUIGOES COMUM PARA TODOS OS CARGOS: zelar pelo equipamento, realizar
inspegBes em locais de trabalho, capacitar a rede de servicos de salide, ser referéncia técnica
para investigagbes complexas, delegar a vigilancia sanitdria, assessorar a realizacio de
convénios de cooperagéo técnica, realizar intercambios com instituigdes, subsidiar a formulagao
de politicas publicas, presta assisténcia especializada aos trabalhadores acometidos por doengas
e/ou agravos relacionados ao trabalho, realiza promog&o, protecdo, recuperacdo da salde dos
trabalhadores, investiga as condigBes do ambiente de trabalho utilizando dados epidemiolégicos
em conjunto com a Vigilancia Sanitdria. Realizar suas atividades internas e externas nos
municipios que compde a regionalizagdo.

NIVEL MEDIO
Atribuigbes ao cargo:

Técnico de Seguranca do Trabalho: Ministrar treinamentos sobre seguranca, como NR-10
(eletricidade), NR-35 (trabalho em altura), NR-33 (espaco confinado), entre outros. Promover
palestras sobre prevencdo de acidentes e uso adequade de EPIs; garantir o cumprimento das
normas de seguranga e salde no trabalho. Inspecdo e Fiscalizacdo: Verificar se as normas de
seguranga e medicina do trabaiho estdo sendo cumpridas pelas empresas e drgdos publicos.
Prevengdo de Acidentes: Implementar medidas de prevencdo para reduzir riscos no ambiente
de trabalho, como identificar situagdes de perigo e garantir o uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI). Treinamentos e Orientacdes: Capacitar os trabalhadores sobre
praticas seguras e medidas preventivas. Andlise de Acidentes: Investigar ocorréncias para
identificar suas causas e sugerir melhorias. Normas de Seguranca: Aplicagdio de regras
especificas para trabalhadores de érgdos publicos, garantindo ambientes saudaveis e seguros.
Controle de Riscos Ocupacionais: Monitoramento de agentes fisicos, quimicos e bioidgicos em
0rgdos publicos, especialmente em hospitais, escolas e reparticdes administrativas. Elaboracao
de Relatorios Técnicos: Criar laudos e pareceres sobre as condigdes de trabalho, sugerindo
melhorias e adaptacdes estruturais. Participacdo em Comités: Integrar comissdes de prevencao
de acidentes e salde do trabalhador em 6rgdos publicos. Realizar palestras, cursos e
semindrics para fortalecer as praticas de prevencdo de doengas. Incentivar o uso de novas
tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia em satide publica.

Técnicos em Vigilancia em SalGde: desempenham um papel crucial na prevencdo de
doengas e na promogdo da saide publica, atuando em diferentes &reas como vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salde do trabalhador. Vigildncia Epidemioldgica:
Monitorar e investigar surtos e epidemias. Coletar, analisar e Interpretar dados sobre doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Auxiliar na implementagso de campanhas de vacinagdo e
agdes preventivas. Notificar casos de doencas de notificagdo compulséria ao Ministério da
Salde. Vigilancia Sanitaria: Inspecionar estabelecimentos de sade, indGstrias, bares,
restaurantes e outros locais para garantir 0 cumprimento das normas sanitarias. Avaliar a
qualidade da agua, alimentos e produtos de higiene e salide. Identificar riscos sanitarios e

M
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adotar medidas corretivas. Aplicar normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
e legislagdes estaduais e municipais. Vigilancia Ambiental: Monitorar fatores ambientais que
impactam a saude publica, como poluigdo, qualidade da dgua e exposicio a produtos quimicos.
Controlar vetores de doengas, como mosquitos transmissores da dengue, zika e Chikungunya e
afins. Promover agbes de saneamento bdsico e controle de residuos solidos. Salde do
Trabalhador: Fiscalizar ambientes de trabalho para identificar riscos ocupacionais. Apoiar na
implementagdo de programas de saude ocupacional, como PCMSO e PPRA. Investigar acidentes
de trabalho e propor medidas preventivas. Participar de comissdes de seguranca e salde no
trabalho. Educagdo em Salde: Orientar a populagdo sobre habitos saudaveis e prevencdo de
doengas. Realizar palestras e campanhas sobre temas como vacinagdo, higiene, alimentacdo
saudavel e seguranga no trabalho. Auxiliar na capacitagdo de agentes comunitarios de satde.
Acbes Emergenciais e Controle de Endemias: Atuar em situacdes de emergéncia sanitdria, como
pandemias e desastres ambientais. Participar de agles de combate a surtos de doencas e
emergéncias epidemioldgicas. Realizar palestras, cursos e seminarios para fortalecer as praticas
de prevencdo de doencas. Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias no ensino e
assisténcia em satde publica.

NIVEL SUPERIOR
Atribui¢des ao cargo:

Médico do trabalho: na salide publica 0 médico do trabalho é essencial para prevenir
doencas, monitorar riscos e promover a qualidade de vida da populacdo, realizar atendimento
médico ambulatorial aos pacientes e usudrios do equipamento juntamente com a emissdo de
pareceres, laudos e documentos afins, Identificar, monitorar e analisar surtos e epidemias,
Notificar e investigar doencas de notificagdo compulséria junto as autoridades de satde,
Desenvolver estratégias para controle e erradicagdo de doengas infecciosas e cronicas, Planejar
e coordenar campanhas de imunizagdo e controle epidemioldgico. Trabalhar na prevencdo de
infecgdes hospitalares e outras doengas associadas a ambientes de risco, Diagnosticar e tratar
doencas ocupacionais, como LER/DORT e pneumoconioses, Implementar programas de
promogdo a saude no trabalho, como PCMSO e ergonomia. Fiscalizar condigBes de trabalho e
sugerir medidas de prevengdo de acidentes. Desenvolver estratégias para reabilitacio e
reintegracdo de trabalhadores afastados por problemas de satde. Elaborar e aplicar protocolos
de sadde do trabaihador conforme as normas do Ministério da SaGde e do Trabalho, Atuar na
formagao e capacitagdo continua de profissionais de salde. Desenvolver programas de
atualizagdo sobre novas diretrizes e protocolos sanitarios, Realizar palestras, cursos e
seminarios para fortalecer as praticas de prevencdo de doencas. Incentivar o uso de novas
tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia em sa(de pulblica. Realizar exames
admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho, conforme necessidade médica,
Prestar primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho ou emergéncias médicas, Atuar
no encaminhamento de trabalhadores para unidades de salide quando necessdrio, Monitorar
casos de afastamento por doenga ou acidente de trabalho, auxiliando na reabilitacdo e retorno
seguro ao trabalho.

Enfermeiro: na saude plblica é essencial para prevenir doengas, monitorar riscos e promover
a2 qualidade de vida da populagdo, realizar atendimento ambulatorial aos pacientes e usudrios

Movode
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do equipamento juntamente com a emissdo de pareceres, laudos e documentos afins, atuando
na prevencao de doengas ocupacionais, promogdo da qualidade de vida e seguranga no
ambiente de trabalho. Suas atribuigfes estdo regulamentadas pela Resolugdo COFEN no
514/2016 e seguem as diretrizes da Norma Regulamentadora 4 (NR-4), identificar, monitorar e
analisar surtos e epidemias, Notificar e investigar doengas de notificagdo compulséria junto as
autoridades de saude, Desenvolver estratégias para controle e erradicacio de doencas
infecciosas e crbnicas, Planejar e coordenar campanhas de imunizacdo e controle
epidemioldgico. Trabalhar na prevencdo de infeccBes hospitalares e outras doencas associadas
a ambientes de risco, identificar doengas ocupacionais, como LER/DORT e pneumoconioses,
Implementar programas de promogdo a saide no trabalho, como PCMSO e ergonomia.
Fiscalizar condigbes de trabalho e sugerir medidas de prevengdo de acidentes. Realizar exames
admissionais, periddicos, demissionais e de retorno ao trabalho, conforme necessidade médica,
Prestar primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho ou emergéncias médicas, Atuar
no encaminhamento de trabalhadores para unidades de saude quando necessario, Monitorar
casos de afastamento por doenca ou acidente de trabalho, auxiliando na reabilitacdo e retorno
seguro ao trabalho. Desenvolver estratégias para reabilitacdo e reintegracdo de trabalhadores
afastados por problemas de salde. Atuar na formagdo e capacitagdio continua de profissionais
de salide. Desenvolver programas de atualizagdo sobre novas diretrizes e protocolos sanitarios,
Realizar palestras, cursos e seminarios para fortalecer as praticas de prevencdo de doencas.
Elaborar e aplicar protocolos de salide do trabalhador conforme as normas do Ministério da
Salide e do Trabalho, Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias no ensino e
assisténcia em saude pulblica. Registrar e analisar estatisticas de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais para implementar melhorias. Participar de auditorias internas e externas
para garantir a conformidade com normas regulamentadoras, Elaborar relatérios sobre a satde
dos trabalhadores, ajudando na tomada de decisGes estratégicas, Organizar campanhas de
conscientizagdo sobre ergonomia, estresse ocupacional, prevencdo de acidentes e doengas
ocupacionais, Ministrar treinamentos sobre seguranca e salde no trabalho, incluindo o uso
correto de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual).

Assistente Social: Identificar e atuar na prevencdo de agravos a salde do trabalhador, como
estresse, assédio moral, discriminagéo e desigualdade de género. Participar da construcdo de
politicas pulblicas de salude do trabalhador na regido, assegurando condigdes dignas de
trabalho, Promover a humanizacdo das relagdes de trabalho, garantindo direitos sociais e
trabalhistas. Atender trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica,
auxiliando no acesso a beneficios previdenciarios e sociais. Orientar sobre direitos trabalhistas e
previdenciarios, incluindo afastamentos pelo INSS, auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez.
Auxiliar na reabilitagdo profissional de trabalhadores afastados por doengas ocupacionais ou
acidentes de trabalho, Integrar equipes multiprofissionais para desenvolver e implementar
programas de salde ocupacional, Participar de processos de readaptagdo funcional, garantindo
que trabalhadores afastados retornem ao trabalho com seguranca. Articular parcerias com
sindicatos, empresas, instituigdes de salide e drgdos publicos para melhorar a assisténcia ao
trabalhador. Auxiliar na mediacdo de conflitos trabalhistas, promovendo didlogo entre
empregadores e empregados. Integrar comissdes de fiscalizagdo e acompanhamento das
condigbes de trabalho. Propor politicas de prevengdo ao adoecimento mental no trabalho,
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combatendo fatores como assédio moral e sobrecarga. Realizar acolhimento aos pacientes e
usuarios do equipamento juntamente com a emissdo de pareceres, laudos e documentos afins,
atuando na prevengdo de doengas ocupacionais, promogdo da qualidade de vida e seguranca
no ambiente de trabalho, identificar, monitorar e analisar surtos e epidemias, Notificar e
investigar doengas de notificacdo compuiséria junto as autoridades de saide, Desenvolver
estratégias para controle e erradicagdo de doencas infecciosas e crdnicas, Planejar e coordenar
campanhas de imunizagdo e controle epidemiolégico, Implementar programas de promogdo a
saude no trabalho, como PCMSO e ergonomia. Fiscalizar condicbes de trabalho e sugerir
medidas de prevengdo de acidentes, Prestar primeiros socorros em casos de acidentes de
trabalho ou emergéncias médicas, Atuar no encaminhamento de trabalhadores para unidades
de saude quando necessario, Monitorar casos de afastamento por doenca ou acidente de
trabaiho, auxiliando na reabilitagdo e retorno seguro ao trabaiho. Desenvolver estratégias para
reabilitagdo e reintegracdo de trabalhadores afastados por problemas de salde. Atuar na
formagdo e capacitagdo continua de profissionais de salGde. Desenvolver programas de
atualizacdo sobre novas diretrizes e protocolos sanitdrios, Realizar palestras, cursos e
seminarios para fortalecer as praticas de prevencdo de doencas. Elaborar e aplicar protocolos
de salde do trabalhador conforme as normas do Ministério da Sa(de e do Trabalho, Incentivar
0 uso de novas tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia em salde publica. Registrar
e analisar estatisticas de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais para implementar
melhorias. Participar de auditorias internas e externas para garantir a conformidade com
normas regulamentadoras, Elaborar relatérios sobre a saiide dos trabalhadores, ajudando na
tomada de decisdes estratégicas, Organizar campanhas de conscientizacdo sobre ergonomia,
estresse ocupacional, prevengao de acidentes e doengas ocupacionais, Ministrar treinamentos
sobre seguranga e salde no trabalho, incluindo o usc correto de EPIs (Equipamentos de
Protecao Individual).

Psicdlogo: Desenvolver programas de saiide mental no trabalho, prevenindo transtornos como
burnout, ansiedade e depressdo. Implementar estratégias para melhoria do clima
organizacional e promocdo do bem-estar dos trabalhadores. Trabalhar com equipes
multiprofissionais para promover agdes de humanizagdo no ambiente de trabalho. Integrar
comissOes de fiscalizagdo e acompanhamento das condigdes de trabalho. Identificar fatores de
risco psicossociais, como assédio moral, carga excessiva de trabalho e conflitos interpessoais.
Atender trabalhadores que apresentam sintomas de esgotamento emocional e estresse
ocupacional. Desenvolver programas de prevencdo ao suicidio e ao uso abusivo de &lcool e
drogas no ambiente de trabalho. Propor politicas de prevencdo ao adoecimento mental no
trabalho, combatendo fatores como assédio moral e sobrecarga. Realizar avaliacbes
psicoldgicas para monitorar a saliide mental dos trabalhadores. Acompanhar profissionais em
processos de reabilitagdo e retorno ao trabalho apds afastamentos por questSes psicoldgicas.
Apoiar a reintegracdo de trabalhadores afastados devido a acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais. Desenvoiver materiais educativos sobre prevengdo de transtornos psicoldgicos no
ambiente ocupacional. Oferecer atendimento psicoldgico individual ou em grupo para
trabalhadores em sofrimento emocional. Atuar como mediador de conflitos organizacionais,
promovendo o dialogo e reduzindo o impacto psicolégico dos problemas interpessoais.
Trabalhar na construgao de politicas de prevencdo ao assédio moral e sexual no ambiente de
trabalho. Auxiliar na elaboragdo de politicas de salide ocupacional junto a equipes de seguranca
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do trabalho e recursos humanos. Realizar pesquisas sobre salide mental e satisfacdo no
trabalho, propondo melhorias no ambiente corporativo. Realizar acolhimento aos pacientes e
usuarios do equipamento juntamente com a emissdo de pareceres, laudos e documentos afins,
atuando na prevengdo de doencas ocupacionais, promogdo da qualidade de vida e seguranca
no ambiente de trabalho, identificar, monitorar e analisar surtos e epidemias, Desenvolver
estratégias para reabilitagdo e reintegragdo de trabalhadores afastados por problemas de
saude. Atuar na formacdo e capacitagdo continua de profissionais de saide. Desenvolver
programas de atualizacdo sobre novas diretrizes e protocolos sanitarios, Realizar palestras,
cursos e semindrios para fortalecer as préticas de prevencgdo de doencas. Elaborar e aplicar
protocolos de satde do trabalhador conforme as normas do Ministério da Satde e do Trabalho,
Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia em satde pablica.
Registrar e analisar estatisticas de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais para
implementar melhorias. Participar de auditorias internas e externas para garantir a
conformidade com normas regulamentadoras, Elaborar relatérios sobre a saldde dos
trabalhadores, ajudando na tomada de decisGes estratégicas, Organizar campanhas de
conscientizacdo sobre ergonomia, estresse ocupacional, prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, Ministrar treinamentos sobre seguranga e saiide no trabalho, incluindo o uso
correto de EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual).

Fisioterapeuta: Identificar fatores de risco ergonémicos e biomecanicos no ambiente de
trabalho. Implementar programas de ginastica laboral e atividades para prevenir lestes
musculoesqueléticas Avaliar e corrigir posturas inadequadas, prevenindo transtornos como
LER/DORT (LesBes por Esforgo Repetitivo/Distirbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho). laborar e aplicar andlises ergondmicas do trabalho (AET) conforme a NR-17
(Ergonomia).Sugerir adaptagdes no mobiliario e equipamentos para reduzir impactos a salde
do trabalhador. Treinar funciondrios para o uso correto de equipamentos e técnicas seguras de
movimentagdo. Reabilitar trabalhadores afastados por acidentes de trabalho ou doencas
ocupacionais. Acompanhar o processo de retorno ao trabalho, sugerindo adaptacdes e medidas
para evitar recaidas. Criar programas de reabilitagdo motora e funcional para trabalhadores em
recuperagac. Ministrar palestras e treinamentos sobre ergonomia, postura correta,
alongamentos e prevencdo de lesdes. Participar da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabaiho (SIPAT) promovendo conscientizacdo sobre salde ocupacional. Desenvoiver
materiais educativos sobre prevencdo de doengas osteomusculares e boas préticas
ergondmicas. Realizar atendimentos fisioterapéuticos individuais ou em grupo para alivio de
dores e recuperacdo de movimentos. Aplicar técnicas como fisioterapia manual, eletroterapia,
terapia com calor/frio e exercicios terapéuticos. Monitorar e acompanhar casos de doencas
ocupacionais crdnicas, como hérnia de disce e tendinites. Atuar como mediador de conflitos
organizacionais, promovendo o didlogo e reduzindo o impacto psicoldgico dos problemas
interpessoais. Trabalhar na construgdo de politicas de prevencdio ao assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho. Auxiliar na elaboragdo de politicas de salide ocupacional junto a equipes
de seguranca do trabalho e recursos humanos. Realizar pesquisas sobre saiide mental e
satisfacdo no trabalho, propondo melhorias no ambiente corporativo. Realizar acolhimento aos
pacientes e usuarios do equipamento juntamente com a emissdo de pareceres, laudos e
documentos afins, atuando na prevengdo de doengas ocupacionais, promogdo da qualidade de
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vida e seguranca no ambiente de trabalho, identificar, monitorar e analisar surtos e epidemias,
Desenvolver estratégias para reabilitagdo e reintegracio de trabalhadores afastados por
problemas de salde. Atuar na formag3o e capacitacdo continua de profissionais de satide.
Desenvolver programas de atualizacdo sobre novas diretrizes e protocolos sanitarios, Realizar
palestras, cursos e semindrios para fortalecer as préticas de prevengao de doengas. Elaborar e
aplicar protocolos de satide do trabalhador conforme as normas do Ministério da Satide e do
Trabalho, Incentivar o uso de novas tecnologias e metodologias no ensino e assisténcia em
saude publica. Registrar e analisar estatisticas de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
para implementar melhorias. Participar de auditorias internas e externas para garantir a
conformidade com normas regulamentadoras, Elaborar relatdrios sobre a salide dos
trabalhadores, ajudando na tomada de decisdes estratégicas, Organizar campanhas de
conscientizagdo sobre ergonomia, estresse ocupacional, prevengdo de acidentes e doengas
ocupacionais, Ministrar treinamentos sobre seguranca e salde no trabalho, incluindo o uso
correto de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual).

Terapia Ocupacional: Prevengdo de Doencgas Ocupacionais e Promogdo da Saude, Avaliar e
minimizar fatores de risco ergondmices, psicossociais e ambientais no trabalho. Desenvolver
estratégias para melhorar o bem-estar ocupacional, prevenindo transtornos como estresse e
fadiga ocupacional. Propor adaptagdes no ambiente de trabaiho para prevenir sobrecarga fisica
e mental. Reabilitacdo e Readaptagdo Profissional. Criar programas de reabilitacao funcional e
motora para trabalhadores afastados por doengas ou acidentes ocupacionais. Realizar
treinamento de habilidades motoras e cognitivas para facilitar a readaptacao ao trabalho.
Auxiliar na reinsergdo profissional de trabalhadores com deficiéncia ou limitagbes funcionais,
adaptando fungBes e ferramentas de trabalho. Ergonomia e Melhoria das Condigbes de
Trabalho, Aplicar a Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) conforme a NR-17 (Ergonomia).
Recomendar mudangas no layout do ambiente de trabalho, no uso de equipamentos e na rotina
profissional.  Ensinar técnicas de movimentacdo segura para evitar sobrecarga
musculoesquelética. Educacdo e Treinamentos sobre Satde Ocupacional, Ministrar palestras e
treinamentos sobre ergonomia, adaptacdo de funcles e estratégias para melhora da
produtividade sem comprometer a satde.

Capacitar trabalhadores sobre autogestdo da salde no trabalhe, incluindo estratégias de
relaxamento e organizagdo do tempo. Desenvolver materiais educativos sobre prevencao de
iesOes ocupacionais e boas praticas ergondmicas. Atendimento Terapéutico Individual e Grupal,
Oferecer terapia ocupacional para trabalhadores com dificuldades funcionais (motoras,
cognitivas ou emocionais). Acompanhar trabalhadores com transtornos de ansiedade, estresse
ocupacional e sindrome de burnout, entre outros, Aplicar técnicas de relaxamento,
fortalecimento muscular e estimulagdo cognitiva para melhorar a adaptacdo ao trabalho. Gestdo
e Planejamento de AgBes para Salde do Trabalhador, Participar de programas de salde
ocupacional, como PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) e PPRA
(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). Integrar a CIPA (Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes), propondo medidas para minimizar impactos ergondmicos e
psicossociais. Elaborar relatdrios e analises sobre condicSes de trabalho, sugerindo melhorias
para a salde e seguranca dos trabalhadores.
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