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LEI N° 2.070, DE 10 DE JANEIRO DE 2025,

Dispbe sobre a Contratagdo Temporaria por Excepcional
Interesse Plblico para Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, nos termos do art. 37, IX da Constituigdo
Federal e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, Estado de Pernambuco.
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e €u sanciono a seguinte lej:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, temporariamente, por
excepcional interesse piblico, mediante realizacdo de processo seletivo, profissionais descritos
nos termos dos anexos desta lei, para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, junto ao funcionamento dos projetos Sementes do Amanha;
Envelhecer com Dignidade (Direitos e Autonomia) e Estacdo Juventude, bem como, criar um
Cadastro de Reserva, objetivando suprir as vagas disponiveis geradas por:

I - gozo de licenga prémio;

II - gozo de licenga médica;

IIT - gozo de licenca maternidade;

IV - licenca sem vencimentos;

V - afastamento de servidores para exercicio de cargos comissionados e fungdes de
confianca;

VI - atendimento a programas e convénios, federais e estaduais;

VII - caréncia do quadro de servidores efetivos, desde que ndo exista aprovados para o
MEsmo cargo em concurso vigente;

VIII - situagGes de emergéncias ou calamidade publica.

Art. 2° O nimero de vagas, a carga horaria e a remuneracao mensal a ser paga aos
profissionais contratados por essa lei para integrar a necessidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, bem como as atribuigdes, sdo as definidas no Anexo I e II desta
Lei.

Art. 3° Além da remuneragao prevista no artigo anterior, os profissionais contratados
poderao ter outras vantagens concedidas por ato normativo atribuidas aos servidores publicos
municipais efetivos, desde que previsto no edital de selegdo e contrato dele decorrente,

Art. 49 A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, previsto no art. 1° dessa lei, pelo
Poder Executivo municipal, deve sequir as seguintes consideracdes:

I - periodo de inscricoes de 10 (dez) dias, mediante a apresentacao dos documentos
constantes do Edital préprio de Selegao;
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IT - critério de selecio pela pontuacdo de titulos e experiéncia profissional e demais
requisitos, nos termos do Edital,

8 10 O edital de processo seletivo simplificado, de que trata esta Lei, devera ser
publicado, no minimo, no site oficial do municipio, no Didrio Oficial e em jornal de grande
circulagdo na cidade, se houver,

8§ 2° Para fins de ampla e geral publicidade, devera ainda, o edital ser afixado nos murais
da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, da Prefeitura Municipal de Serra
Talhada e da Camara de Vereadores de Serra Talhada;

Art. 5° Para fins de viabilizagao da selecgo e classificagéo dos candidatos ser constituida
comissao, por ato do Secretério Municipal de Administraggo, composta por:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
IT - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracgo.

Art. 6°A vinculagdo dos profissionais componentes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania com a Administracao Municipal se daréd mediante celebracdo de
contrato individual tempordrio, regido pelo direito administrativo, devendo ser observado,
quanto aos deveres e obrigagGes, as leis correlatas, o FEstatuto dos Servidores Publicos
Municipais e a Lei de Contratacdo Temporaria, no que couber e for aplicavel.

Paragrafo fnico: aplica-se a todos os contratos por excepcional interesse publico
firmado pelo municipio a decisio proferida pelo STF - RE: 1066677 MG, Relator: ALEXANDRE
DE MORAES, Data de Julgamento: 08/09/2020, Tribunal Pleno, Data de Publicacgo:
24/09/2020.

Art. 7° Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lej
a du

terdo ragao de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por periodo nao superior a 01 (um)

ano.

~

Art. 8° O planejamento, coordenacado e Prestacao de contas dos contratos de que trata
esta Lei ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administracgo.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagoes
orgamentarias proprias e suficientes do orcamento anual, ficando o Poder Executivo autorizado .

a abrir crédito adicional suplementar e/ou especial suficiente;
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Art. 10° A extincdo do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;

III - Interrupgdo de programa;

IV - Falta grave cometida pelo contratado;

V - Por interesse da administragdo publica.

VI - Faltas habituais injustificadas ou baixa produtividade antecedida de adverténcia
escrita;

VII - Faltas ndo justificadas por mais de 10 (dez) dias consecutivos;

VIII - Demais hipéteses previstas em lei para demissdo do servidor publico.

§ 1° Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente sera devido ao contratado
a remuneragao prevista no art. 20 e as verbas do art. 39, Proporcional ao tempo de Servigo;

8§ 20 O contrato terd ainda, sua eficicia finda, sem gerar direito a qualquer indenizagéo ou

reclamagao se durante sua vigéncia, vier a ser negado seu registro pelo Tribunal de Contas do

Estado de Pernambuco, desde a ocasigo em que foi publicada a decisdo no Diario Oficial do
Estado.

Art. 11° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 129 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paragrafo unico. Ficam autorizados, convalidados e ratificados eventuais prorrogacGes
de contratos anteriores 3 publicagdo desta Lej,

Art. 13° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita

Serra Talhada/PE, 10 de janeiro de 2025.

MARCIA CONRA L A E SA ARAUIO
Prefeita -

PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
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ANEXO I

CASA DE PARTO i
TABELA DE CARGOS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS

01 - PROJETO SEMENTES DO AMANHA:

Funcio _Quantidade | salario | Carga horaria
1 | R$1600,00 | 30h/semanais
1| R§151800 40h/semanais
2 | R$ 151800 | 40h/semanais
2 [ R$1518,00 | 40h/semeni

02 — PROJETO: ENVELHECER COM DIGNIDADE: DIREITOS E AUTONOMIA:

-EEI_
Assistente Social 2 TRy 1.600,00 30h/semanais
Psicdlogo 2 R 1.600,00 30h/semanais

Psicologo
Arte Educador

Cuidador Social
Auxiliar de Servicos Gerais

:

Fisioterapeuta 1 | Rr¢ 1.600,00 30h/semanais
-— . 30h/semanais
M-_ 30h/semanais
M- R$ 1.518,00 40h/semanais
- R$ 1.518,00 40h/semanais
-_ R$ 1.518,00 40h/semanais

Auxiliar de Servicos Gerais 1 | R$ 1.518,00 40h/semanais

Cuidador Social 1 | Rr¢ 1.518,00 40h/semanais

Técnico de Enfermagem R$ 1.518,00 40h/semanais

;t

03 - PROJETO

EST. JUVENTUDE:

Assistente Social 1 | R6160000 | 30h/semanais
Educador Fisico 30h/semanais
Técnico de Informatica 40h/semanais
Arte Educador — 40h/semanais

I




. GABINETEP@SERRATALNADA PE GOV 88
(R 1B71 3831 1156

RUA AGOSTINHG NUNES DF MAGRLHAES, 126

KOSSA SE

SERRA TALRADA/PE- CNPS 10 287 045710 -0

| Serra Talhada

s dbusE 58 gkl . $FE

_ ANEXO II )
DAS EXIGENCIAS E ATRIBUICOES

I- PSICOLOGO

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos; Curso de Graduacdo em Psicologia e
Registro no conselho competente,

Sintese das Atribuigbes: Acolhida, oferta de informagdes e realizacio de encaminhamentos de
familias que estdo em acompanhamento continuado; Planejamento e implementac&o da Politica
de Assisténcia Social; Mediagdo de grupos de familias; Realizagdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e

coletiva; Articulacio de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo de
reunioes preparatdrias ao planejamento municipal, no que tange a Assisténcia Social;
Participagdo de reunides sistematicas para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacio dos encaminhamentos, fluxos de informages com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territdrio.

II - ARTE EDUCADOR

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos e Ensino Médio Completo.

Sintese das AtribuicGes: Planejar e desenvolver oficinas culturais; planejar e desenvolver
atividades com tematicas relacionadas a pessoa idosa; Participar de reuniges pedagdgicas e de

ajudem na identificacio da propria emogdo, na organizagao de pensamentos, sentimentos e
sensacoes; realizar intervengdes que desenvolvam a capacidade critica visando o exercicio do
ser, conviver, fazer e conhecer; criar €spagos e oportunidades para construgao e socializacio de
conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto; elaborar mensalmente

HORA UA PENHA - LEP, 58 903-51)
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avaliagdo de resultados, revisio de metas e adequagbes para cumprimento dos objetivos
propostos; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

III - CUIDADOR SOCIAL

didria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecio integral e promocdo da autonomia e autoestima dos
usuarios; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar

~

1V - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.
Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos e Nivel Fundamental Completo.

prédios onde funcionam as unidades da Administracdo Municipal e das vias publicas; exercer
eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar mdveis e
equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as
instrugdes recebidas; informar ao publico sobre hordrios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia
meédica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos; Bacharelado em Servigo Social e Registro no
Conselho competente.
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Sintese das Atribuigbes: Atuar na area de Assisténcia Social; Efetuar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar projetos e
programas na area de assisténcia social; Coordenar programas, projetos e servicos sociais Cuja

social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais; Responsabilizar-se pela triagem
socioecondémica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; Realizar
estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; Facilitar o acesso dos excluidos a
beneficios e servicos através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os
Servicos e ou orientagio aos usuarios; Executar outras atividades afins.

VI — ENFERMEIRO

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos; Curso de Graduagao em Enfermagem e
registro no conselho competente.

Sintese das Atribuigbes: Prestar cuidados de enfermagem aos usuarios; Ministrar remédios,

programas de trabalho referentes 3 enfermagem; Participar de programas de educacdo
sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; Realizar
outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

VII - FISIOTERAPEUTA

Requisitos para o cargo: Idade Minima: 18 anos; Curso de Graduagao em Fisioterapia e
Registro no Conselho competente.

Sintese das Atribuicdes: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apos diagndstico;
desenvolver atividades de habilitacdo e reabilitacdo junto com equipe multiprofissional nas
diversas areas assisténcias; emitir e se responsabilizar pelos laudos; seqguir rigidamente os
padroes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de biosseguranca.

VIII - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos para o cargo: Idade Minima: 18 anos; Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional
e Registro no conselho competente,

Sintese das Atribuicdes: Executar atividades de Ssupervisdo, coordenagdo, programacao ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a
utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental
do individuo.

IX~ NUTRICIONISTA
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Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos; Curso de Graduacdo em Nutrigdo e Registro
no conselho competente.

Sintese das Atribuicdes: Planejar e orientar a alimentacdo na unidade atendida; realizar
pesquisa alimentar junto aos usuarios; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio
da instituicdo; ajudar na definicdo e orientacao da alimentacdo dos usuarios; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

X — OFICINEIRO

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos; Ensino Médio Completo.

Sintese das AtribuigGes: Realizar, sob orientagbes do Coordenador do programa ou convénio, o
planejamento das atividades; Participar das reuniges sistematicas de Capacitagdo e formacao
continuada do programa ou convénio; Realizar as oficinas de acordo com as orientagtes e
referenciais pedagdgicos do Programa ou convénio; Registrar a frequéncia didria dos usuarios
nas oficinas e atividades socioeducativas; Interagir permanentemente com 0s demais
profissionais do CRAS, de forma a garantir a integracdo das atividades aos contetdos e
objetivos dos percursos socioeducativos; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

XI — MOTORISTA

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos; Ensino Fundamental Completo; SEDE/CRI:
Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria D. CRAS/CREAS-MSE/CONSELHO T UTELAR:
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B,

Sintese das Atribuigdes: Dirigir veiculos de Pequeno e grande porte, tais como: automavel,
caminhoneta, Kombi, ambulancia, caminhges, carretas, tratores de pneus, onibus, inclusive

0s reparos de emergéncia, lubrificacdo e troca de pneus; Auxiliar na carga e descarga de
Mmateriais e equipamentos; providenciar a anotacdo diaria da hora de recolhimento do veiculo e
da quilometragem percorrida; Executar outras atividades correlatas.

XII — CUIDADOR SOCIAL

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos e Ensino Médio Completo.

Sintese das Atribuices: desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participacio social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocédo da autonomia € autoestima dos
usuarios; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacao

de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organi e
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comunitaria; estabelecer e/ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientagao, informacio, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pablicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das

membros das familias; contribuir Para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

XIII - TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos, Curso de Técnico/a de Enfermagem e
Registro no Conselho competente.

Sintese das Atribuigdes: Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; Auxiliar em servigos de rotina
da Enfermagem; Executar agoes assistenciais de enfermagem, sob supervisao, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo usudrio, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros; Executar controles relacionados a patologia de cada usuario; Auxiliar
no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; Executar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgo.

XIV — EDUCADOR FISICO
Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos; Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica e
Registro no Conselho competente

fisicos, desportos, jogos, lutas, Capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas
e acrobaticas, musculagao, lazer, recreagdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal,

solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relaces sociais e a preservagao do meio
ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo; Identificar, em conjunto com as coordenagdes dos progra

1351
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€ com a comunidade, as atividades, as agdes e as praticas a serem adotadas ao publico
prioritario a cada uma das agoes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades

de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagao das atividades por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informagdo; Elaborar e divulgar material educativo e
informativo; Elaborar projetos Esportivos e Sociais individuais e/ou coletivos, por meio de
discussSes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelos diversos programas, de
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

XV — TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos para o cargo: Idade Minima de 18 anos; Ensino médio completo e curso técnico em
informatica.

Sintese das AtribuigOes: I — Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral. IT
Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliacao e
controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas,
eésquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropriados para sua
montagem, funcionamento, manutencdo e reparo. III Executar a montagem de aparelhos
circuitos ou componentes eletronicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas,
orientando- se por desenhos e planos especificos. IV Orientar os servidores e usudrios sobre o
funcionamento e a operagdao de equipamentos de telecomunicagbes. V-Realizar trabalhos de
transmissdo e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir

software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagdo dos sistemas e registros
de uso dos recursos de informatica, X-Planejar, supervisionar, controlar e realizar acoes de
montagem e de manutencao corretiva e preventiva de sistemas integrados eletronicos
relacionados a sua area de atuagao. XI- Dar suporte técnico em apresentacoes de aulas,
palestras, conferéncias, seminarios etc., que requeiram o uso de equipamentos de informatica.
XII - Participar da implantagdo e manutencdo




montagem, simulagio e testes de programas. XII -
funcionamento dos sistemas €m processamento, solucionand

atuagdo, para assequrar a pronta localizagdo de dados. XV - Zelar pela guarda, conservacao,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. XVI Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas
de sua drea e das necessidades do de atuagdo setor/departamento. XVII- Manter a

conservagao dos equipamentos utilizados pela administragdo, promovendo a correta

controle de licencas de programas. XXI - Elaborar relatérios sobre ocorréncias com os
equipamentos e programas. XXII- Realizar acompanhamento do sistema de transmissdo de TV
Analdgico e Digital da Sede e seus Distritos. XXIII - Realizar manutengdo e substituicio de e

. GABINETEP@SERRATALHADA PF 0OV R

(3 (87138311156

RUR AGOSTINHD SUNES BF MAGRLHAES, 125
NOSSA SERHORA CA PENHA - (6P 56 003-510
SERRA TALKAD/PE- (NP} 101282 045/0001-05




