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LEI N©° 2.044, DE 23 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a Contratagdo Tempordria por Excepcional
Interesse Publico para Secretaria Municipal de Saude, nos
termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, Estado de Pernambuco
Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, temporariamente, por
excepcional interesse publico, mediante realizagdo de processo seletivo, profissionais descritos
nos termos dos anexos desta lei, para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de
Salde, junto ao funcionamento da Casa de Parto, bem como, criar um Cadastro de Reserva,
objetivando suprir as vagas disponiveis geradas por:

I - gozo de licenga prémio;

II - gozo de licenga médica;

III - gozo de licenga maternidade;

IV - licenga sem vencimentos;

V - afastamento de servidores para exercicio de cargos comissionados e funcdes de
confianga;

VI - atendimento a programas e convénios, federais e estaduais;

VII - caréncia do quadro de servidores efetivos, desde que ndo exista aprovados para o
mesmo cargo em Concurso vigente;

VIII - situagdes de emergéncias ou calamidade publica.

Art. 2° O numero de vagas, a carga horaria e a remuneragdo mensal a ser paga aos
profissionais contratados por essa lei para integrar a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, bem como as atribuicdes, sdo as definidas no Anexo I e II desta Lei.

Paragrafo anico. No que concerne aos enfermeiros e técnicos de enfermagem, além da
remuneragao a que alude o Anexo I, também fardo jus a gratificacdo para complemento do
piso, de acordo com os valores repassados pela Unido Federal, nos termos da Lei Municipal n°
2.000/2023.

Art. 3° Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, os profissionais contratados
poderdo ter outras vantagens concedidas por ato normativo atribuidas aos servidores publicos
municipais efetivos, desde que previsto no edital de selecdo e contrato dele decorrente.

Art. 4° A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, previsto no art. 1° dessa lei, pelo
Poder Executivo municipal, deve seguir as seguintes consideracdes: M g
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I - periodo de inscrigbes de 10 (dez) dias, mediante a apresentacdo dos documentos
constantes do Edital proprio de Selegdo;

II - critério de selegdo pela pontuagdo de titulos e experiéncia profissional e demais
requisitos, nos termos do Edital.

§ 10 O edital de processo seletivo simplificado, de que trata esta Lei, devera ser
publicado, no minimo, no site oficial do municipio, no Diario Oficial e em jornal de grande
circulagao na cidade, se houver.

§ 20 Para fins de ampla e geral publicidade, devera ainda, o edital ser afixado nos murais
da: Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura Municipal de Serra Talhada e da Camara de
Vereadores de Serra Talhada;

§ 3° As vagas ja ofertadas serao preenchidas considerando a ordem de classificacdo,
sendo que aqueles classificados além do nimero de vagas formardo o chamado Cadastro
Reserva.

Art. 5° Para fins de viabilizagdo da selecdo e classificacdo dos candidatos serd constituida
comissao, por ato do Secretario Municipal de Administragdo, composta por:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;
II — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 6° A vinculagdo dos profissionais componentes da Secretaria Municipal de Satde
com a Administragao Municipal se dara mediante celebragdo de contrato individual temporario,
regido pelo direito administrativo, devendo ser observado, quanto aos deveres e obrigactes, as
leis correlatas, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e a Lei de Contratacdo
Temporaria, no que couber e for aplicavel.

Paragrafo Unico: aplica-se a todos os contratos por excepcional interesse publico firmado
pelo municipio a decisdo proferida pelo STF - RE: 1066677 MG, Relator: ALEXANDRE DE
MORAES, Data de Julgamento: 08/09/2020, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: 24/09/2020.

Art. 7° Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lei
terdo a duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por periodo ndo superior a 01 (um)
ano.

Art. 8° O planejamento, coordenagao e prestagdo de contas dos contratos de que trata
esta Lei ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo.
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Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagbes
orgamentarias proprias e suficientes do orgamento anual, ficando o Poder Executivo autorizado
a abrir crédito adicional suplementar e/ou especial suficiente;

Art. 10° A extingao do contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Término do prazo contratual;

IT - A pedido do contratado, mediante comunicagao prévia de 30 (trinta) dias;

III - Interrupgao de programa;

IV - Falta grave cometida pelo contratado;

V - Por interesse da administragao publica.

VI - Faltas habituais injustificadas ou baixa produtividade antecedida de adverténcia
escrita;

VII - Faltas nao justificadas por mais de 10 (dez) dias consecutivos;

VIII - Demais hipoteses previstas em lei para demissdo do servidor publico.

§ 1° Em qualquer das formas de extingdo do contrato somente serd devido ao contratado
a remuneragdo prevista no art. 2° e as verbas do art. 3°, proporcional ao tempo de servico;

§ 20 O contrato tera ainda, sua eficacia finda, sem gerar direito a qualquer indenizagdo ou
reclamagdo se durante sua vigéncia, vier a ser negado seu registro pelo Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco, desde a ocasido em que foi publicada a decisdo no Diario Oficial do
Estado.

Art. 11° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 129 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Ficam autorizados, convalidados e ratificados eventuais prorrogagoes
de contratos anteriores a publicacdo desta Lei.

Art. 130 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, (PUBLICADO
. / f
Serra Talhada/PE, 23 de abril de 2024. Em.éi[lﬁ ZQZZ
- nok Ives da Silva
MARCIA CON 'BETORENA E SA ARAUIO Agente Administrativo
- Prefeita - Matricula n? 4226-1
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ANEXO I

CASA DE PARTO
TABELA DE CARGOS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS

. . Nuamero Remuneragao -
Categoria Profissional de Vagas (em R$) Carga Horaria
3.300,00 +
complemento da .
ENFERMEIRO OBSTETRA 05 unido para o piso 40 horas semanais
nacional
1.412,00 +
. complemento da .
TECNICO EM ENFERMAGEM 05 unio para o piso 40 horas semanais
nacional
MOTORISTA DE AMBULANCIA 05 1.412,00 40 horas semanais
RECEPCIONISTA 05 1.412,00 40 horas semanais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 05 1.412,00 40 horas semanais
PORTEIRO 05 1.412,00 40 horas semanais
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DAS EXIGENCIAS E ATRIBUICOES

ENFERMEIRO OBSTETRA

Exigéncias: Curso superior de enfermagem + Curso de especializacio em obstetricia
de no minimo 360 h + Registro da especialidade ativo no COREN.

Atribuigbes: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes, puérperas e sua familia de acordo com o modelo assistencial da
Instituicdo; Realizar atendimentos e acompanhamento dos pacientes na casa de parto normal,
no pré-parto, parto e pés-parto, alojamento conjunto e ainda, executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo
e area no periodo do plantdo; Elaborar e fazer cumprir o Plano de Cuidado em gestantes,
puérperas e sua familia; Realizar Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Realizar
acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto, execucdo e assisténcia obstétrica em
emergéncia e execugdo do parto de risco habitual; Apoiar o ensino de profissionais de saude
que eventualmente venham a utilizar a unidade e suas dependéncias como campo de estagio
previamente acordado e autorizado; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Implementar e colaborar no
desenvolvimento de protocolos clinicos; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Exigéncias: Certificado/Diploma/Declaragdo de conclusdo do curso Técnico em
enfermagem + Registro profissional valido no respectivo conselho de classe.

AtribuicGes: Realizar, sob a supervisdo do Enfermeiro, cuidados integrais de enfermagem,
exceto os privativos do Enfermeiro, a individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou ndo.
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na promogao,
prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo dos processos salde-doenca em todo o ciclo vital.
Participar do planejamento e execugdo das agdes de salde junto a equipe multidisciplinar,
considerando as normas de biosseguranga, envolvendo curativos, administracio de
medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho de leito, cuidados pds-morte, mensuracdo
antropomeétrica e verificagdo de sinais vitais. Preparar o paciente para os procedimentos de
saude. Participar e colaborar com o Enfermeiro em agdes de comissdes de certificacdo de
servigos de saude, tais como nlcleo de seguranga do paciente, servigo de controle de infeccdes
relacionadas a assisténcia a salde, gestdo da qualidade dos servigos prestados & populacdo,
gestdo de riscos, comissbes de ética de enfermagem, transplantes, dbitos e outros. Elaborar
relatorios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servigo de
enfermagem; Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas
condigdes de uso, controlando sua utilizagdo de acordo com as necessidades do servico;
Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado; Participar de
atividades de educacdo em salde; Atuar nas diferentes unidades de acordo com as
necessidades de remanejamento interno e politicas institucionais; Executar outras tarefas
correlatas.
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Exigéncias: Escolaridade Minima: 42 série do ensino fundamental + ser habilitado
nas categorias D ou E + Exercer atividade remunerada na CNH, autorizada pelo
DETRAN + Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia.

Atribuigdes: Dirigir automdvel, ambulancia ou qualquer outro veiculo lotado no servico, dentro
ou fora do perimetro urbano; conduzir passageiros. Conduzir pacientes e servidores em
ambuldncia em cardter ndo emergencial e, se devidamente habilitado mediante curso
especifico, em carater emergencial. Auxiliar, no que couber, nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como loco mové-los nas macas para o interior da casa de parto,
hospitais ou clinicas. Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito.
Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas. Cuidar da manuteng&o do veiculo e
fazer-lhe pequenos reparos, como troca de pneus, de dleo, para que o veiculo n3o fique parado
durante a execugdo de atividade. Desempenhar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Exigéncias: Escolaridade Minima: 42 série do ensino fundamental

Atribuicbes: Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar
tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitacdo, atendimento de telefone, observando as
regras e procedimentos estabelecidos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Escolaridade Minima: 42 série do ensino fundamental

Atribuicbes: Executar trabalhos de limpeza, desinfeccdo e conservacdo dos ambientes e
enxovais da casa de parto em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de
acordo com as rotinas previamente definidas.

PORTEIRO

Exigéncias: Escolaridade Minima: 42 série do ensino fundamental

Atribuigbes: Prestar servicgo de atendimento ao publico junto & Casa de parto. Realizar o
controle de entrada e saida de veiculos e pessoas pelos portdes de acesso sob sua
responsabilidade. Vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar autorizacdo para a
entrada nos referidos locais. Responder as chamas telefénicas, registrar em livro préprio a
movimentagdo de veiculos, maquinas e pessoas, seu destino e sua procedéncia. Prestar
informagGes ao publico e aos servidores quanto a localizacio de servidores e de servigos
publicos disponibilizados ao pulblico em geral. Manter o controle sobre movimentagcao e
conservacao dos bens municipais. Adotar providéncias tendentes a evitar a danificacdo do
patriménio municipal. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas. Realizar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.




