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ANEXO I
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
Cargos Simbolos Quant. Valor (R$)
Gerente de Politicas Pedagogicas GPP-CC1 01 3.800,00
Gerente de Planejamento GPL-CC1 01 3.800,00
Gerente de Apoio ao Aluno GAPA-CC1 01 3.800,00
Gerente de Politicas de Educagao GPEI-CC1 01 3.800,00
Integral
. ANEXO II
TABELA DE FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
EFETIVOS
Simbolo . Carga
Cargo Vagas Vencimento R$ Horaria
Professores dos anos Professor I
iniciais do ensino Classe A
fundamental e educagao 150 horas
infantil, 12 e 22 fase da W e e aulas
educacao de jovens
e adultos
ANEXO III B
TABELA DE FUNCOES, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO
Categoria Profissional Numero de Remuneragao Carga Horaria
Vagas (em R$)
Professor I 54 870,00 150 h/aula
Professor II (Matematica 03 1.150,00 200 h/aula
e Ciéncias)
Professor II (Lingua Portuguesa) 02 1.150,00 200 h/aula
Professor II (Geografia) 01 1.150,00 200 h/aula
Professor II (Histéria) 03 1.150,00 200 h/aula
Professor 11 (Educagao Fisica) 01 1.150,00 200 h/aula
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LEI COMPLEMENTAR N° 247, DE 21 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre alteracdo da  estrutura
organizacional, criagdo de novas vagas para o
cargo de Professor I no concurso 2013, e
contratacdo por tempo determinado de
servidores publicos, sob regime juridico
administrativo, para o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educagao, nos
termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, Estado de Pernambuco
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Altera a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo da
seguinte forma:

I - A Diretoria de Politicas Pedagdgicas passa a ser denominada de Geréncia de Politicas
Pedagogicas;

II - A Diretoria de Planejamento passa a ser denominada de Geréncia de Planejamento;

I1I - A Diretoria de Apoio ao Aluno passa a ser denominada de Geréncia de Apoio ao
Aluno;

IV - Institui a Geréncia de Politicas de Educagao Integral.

Paragrafo Unico. As geréncias instituidas neste artigo possuem a mesma posicao
hireraquica das geréncias que compdem a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Ficam criados 0s cargos em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao, vinculado
3 Secretaria Municipal de Educacdo, com vencimentos, simbolo e quantidade, constante no
Anexo I desta lei.

Paragrafo Unico. Aos cargos comissionados de Gerente de Politicas Pedagdgicas e
Gerente de Planejamento, a que se refere esta Lei quando ocupados por Servidores Efetivos no
cargo de Professor aplica-se o disposto no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal, em seu artigo 24, I, alinea “c” e § 19, com nova redagao dada pelo
art. 39, desta Lei.

Art. 3° A alinea "c”, do inc. I, do art. 24, da Lei Complementar Municipal n® 103, de 1°
de setembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. (...)

I-(..)

¢) 100% (cem por cento) sobre o vencimento do Nivel I, classe A, constante do
Anexo V, pelo exercicio na funcao de Gerente da Geréncia de Planejamento e da

Geréncia Pedagogica;”
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Art. 4° Ficam criadas novas vagas para convocagao de candidatos aprovados no
Concurso PUblico/2013, a serem lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Gnico. O nimero de vagas, a carga horaria e a remuneragao mensal a ser
paga aos profissionais componentes da Secretaria Municipal de Educagdo, sao as definidas no
Anexo II desta Lei.

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar temporariamente, por
excepcional interesse publico, independentemente da realizagdo de processo seletivo, bem
como criar um Cadastro de Reserva, objetivando suprir as vagas disponiveis geradas por:

I - Gozo de licenga prémio;

I - Gozo de licenga maternidade;

111 - Gozo de auxilio doenca;

III - Afastamento de servidores para exercicio de cargos comissionados e fungdes de
confianga;

IV - Programas Conveniados com o Governo Federal ou Estadual e Instituicdes Privadas;

VI- Outras situacdes que se fizerem necessarias para o bom andamento das atividades
de educacdo, com as devidas fundamentagdes.

§ 1° O nimero de vagas, a carga horaria e a remuneragao mensal a ser paga aos
profissionais componentes da Secretaria Municipal de Educagao, sdo as definidas no Anexo III
desta Lei.

§ 20 As atribuicdes dos servidores temporarios a serem contratados constam da Lei
Complementar 103/2010 e suas alteracdes posteriores.

§ 3° Além do numero de vagas constantes do Anexo III desta Lei, fica autorizada a
contratacdo do nimero necessério a substituicdo de servidores em gozo de licenga prémio,
licenca maternidade e auxilio doenga, compreendidos no cadastro reserva de que trata o caput
deste artigo.

Art. 6° Inobstante a dispensa de processo seletivo simplificado prevista no art. 59,
poderd a Secretaria Municipal de Educagdo optar pela sua realizagdo, devendo seguir as
seguintes consideragdes:

I - periodo de inscrigdes de 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo dos documentos
constantes do Edital proprio de Selegao;

II - critério de selecdo pela pontuagdo de titulos e experiéncia profissional e demais
requisitos, nos termos do Edital.

§ 10 O edital de processo seletivo simplificado, de que trata esta Lei, devera ser
publicado, no minimo, no Diario Oficial e em jornal de grande circulagao na cidade.

§ 20 Para fins de ampla e geral publicidade, devera ainda, o edital ser afixado nos murais

da Secretaria Municipal de Educagdo, da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, da Camara de
Vereadores de Serra Talhada e do Forum de Serra Talhada.
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§ 39 As vagas ja ofertadas serdo preenchidas considerando a ordem de classificagao,
sendo que aqueles classificados além do numero de vagas formardo o chamado cadastro
reserva.

Art. 7° Para fins de viabilizacio da selecdo e classificagdo dos candidatos sera
constituida comissdo, por ato do Secretario Municipal de Educagdo, composta por 03 (trés)
representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 89 As condicBes e as exigéncias para a contratagao, bem como as atribuicdes e
competéncias para os cargos, constardo no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 992 A vinculacdo dos profissionais contratados com a Administragao Municipal se
dara mediante celebracdo de contrato individual temporario, regido pelo direito administrativo,
devendo ser observado, quanto aos deveres e obrigagdes, o Estatuto dos Servidores PUblicos
Municipais e a Lei de Contratacdo Temporaria, no que couber e for aplicavel.

Paragrafo Gnico. Fica delegado ao Secretario Municipal de Educacdo as atribuigbes
para realizar o processo seletivo ou sua dispensa, a convocacdo dos aprovados e a devida
contratacao.

Art. 10. Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lei
terdo a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por iguais periodos.

Art. 11. O planejamento, coordenagdo, supervisdo, prestagao de contas e controle dos
contratos de que trata esta Lei ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educacao, sob
responsabilidade superior do Secretario Municipal.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera avocar todas as
atribuicdes e atos delegados previstos nesta Lei.

Art. 12. A extincdo do contrato tempordrio podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Término do prazo contratual;

II - A pedido do contratado, mediante comunicacdo prévia de 30 (trinta) dias;

111 - Cessamento da situacdo excepcional que a autorizou, inclusive com o encerramento
do ano letivo;

IV - Falta grave cometida pelo contratado;

V - Por interesse da administracao publica.

VI - Faltas habituais e baixa produtividade antecedida de adverténcia escrita;

V - Demais hipdteses previstas em lei para demissao do servidor publico.

§ 1° Em qualquer das formas de extincao do contrato somente sera devido ao contratado
a remuneracao prevista no art. 59, proporcional ao tempo de servigo.

§ 20 O contrato tera ainda, sua eficacia finda, sem gerar direito a qualquer indenizacao
ou reclamacdo se durante sua vigéncia, vier a ser negado seu registro pelo Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, desde a ocasido em que foi publicada a decisdo no Diario Oficial do
Estado.
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Art. 13 As dotacBes para cobertura orgamentaria das despesas decorrentes desta Lei,
s3o aquelas consignadas no orgamento vigente, destinadas especificamente para cobertura das
despesas com pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo, estando o Poder Executivo
autorizado a proceder as alteragoes legais necessarias ao adimplemento desta.

Art. 14. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16. Revogam-se as disposicoes em contrario.
Gabinete do Prefeito

Serra Talhada/PE, 21 de janeiro de 2015,

LUCIANO DUQUE DE GODOY SOUSA
- Prefeito - PUBLICADO
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