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LEI N° 1.489, DE 23 DE SETEMBRO DE 2015.

Cria o Fundo Municipal de Igualdade
Racial e altera a Lei 1.412, de 20 de
agosto de 2014, que dispde sobre o
Conselho Municipal de Igualdade Racial,
e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, Estado de Pernambuco
Faco saber que a Cdmara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 O artigo 20, da Lei n° 1.412, de 20 de agosto de 2014, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, é drgao
vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Igualdade Racial - SMDSIR,
com autonomia administrativa e financeira.”

Art. 20 Fica criado o Fundo Municipal de Promoggo da Igualdade Racial de Serra Talhada
- EMIRST, sob a orientacdo, controle e gestdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - COMPIR.

§ 1° A movimentagdo dos recursos do Fundo Municipal de Promog3o da Igualdade Racial
de Serra Talhada - FMIRST, sera promovida pela assinatura conjunta do Presidente do Conselho
Municipal de Promoggo da Igualdade Racial - COMPIR e do Secretario de Desenvolvimento Social
e Igualdade Racial.

Art. 3° O Fundo Municipal de Promoggo da Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST,
é instrumento de captacdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivo proporcionar apoio e
suporte financeiro aos programas, projetos e atividades voltadas para garantir a promogao,
protecdo e defesa dos Direitos Humanos da populacio afrodescendente, indigena, de grupos
étnicos e de segmentos historicamente estigmatizados por relagdes etnorraciais.

Art. 4° A gestdio executiva do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de
Serra Talhada — FMIRST é operacionalizada, controlada e contabilizada com nomenclatura de
contas proprias, obedecidas as normas da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e as
orientagdes municipais sobre pagamentos e movimentagoes de contas.

Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Serra
Talhada - FMIRST, somente serdo aplicados e utilizados sob controle e deliberacdo do Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 6° Os saldos financeiros do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Serra Talhada - FMIRST, constantes do balango geral anual, serdo transferidos para o exercicio
seguinte a crédito do mesmo Fundo.

Art. 79 Constituem recursos do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial de
Serra Talhada - FMIRST: 5
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1 - dotacdo consignada anualmente no orgamento do Municipio e verbas adicionais que
a lei estabelecer no decurso de cada exercicio;

11 - doacdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncias e legados de entidades
nacionais e internacionais, governamentais € ndo governamentais;

I1I - incentivos governamentais que venham a ser fixados em lei;

IV - produto das aplicagbes dos recursos disponiveis e das vendas de materiais,
publicacdes e eventos realizados;

V - transferéncias Fundo a Fundo, na forma da lej;

VI - resultantes de contratos, acordos e outros ajustes celebrados pelo Municipio, com
instituicdes publicas ou privadas, expressamente vinculados ao Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST;

VII - contribuicdes, subvengdes e auxilios da Uniao, do Estado, do Municipio e de suas
respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista € fundacoes,
expressamente destinadas ao Fundo Municipal de Promoggo da Igualdade Racial de Serra Talhada
- FMIRST;

VIII - importancias recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou de organismos publicos
ou privados, nacionais, estrangeiros ou internacionais, expressamente destinados ao Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST;

IX - rendimentos e juros provenientes de aplicacdo financeira de recursos vinculados ao
Fundo Municipal de Promoggo da Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST;

X - produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de atividades,
campanhas e eventos vinculados ao Fundo Municipal de Promoggo da Igualdade Racial de Serra
Talhada - FMIRST;

XI - rendas ou rendimentos destinados ao Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial de Serra Talhada - FMIRST.

§ 10 O Fundo Municipal de Promoc3o da Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST é
criado com personalidade contébil, podendo, para tanto, proceder & execugdo orgamentaria no
Ambito de sua competéncia.

§ 20 As receitas do Fundo Municipal de Promoggo da Igualdade Racial de Serra Talhada
— FMIRST serdio depositadas obrigatoriamente em conta especial, a ser aberta e mantida em
agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

Art. 8° Os recursos do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Serra Talhada —
FMIRST destinam-se a:

1 - despesas com pesquisas, projetos € programas voltados a garantir a promocao,
protecdo e defesa dos Direitos Humanos da populagdo afrodescendente, de grupos étnicos e de
segmentos historicamente estigmatizados por relagdes etnorraciais do Municipio de Serra
Talhada;

1I - despesas com assessoria e consultoria que tenham por objetivo garantir a promogao,
protecdo e defesa dos Direitos Humanos da populagdo afrodescendente, de grupos étnicos e de
segmentos historicamente estigmatizados por relagdes etnorraciais do Municipio de Serra
Talhada;

I1I - despesas com programas de treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos;

IV - subvencdes sociais, contribuigdes e auxilios para entidades ou instituigOes inscritas
no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR, mediante pareceres técnicos
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para liberagdo de recursos a entidades da sociedade civil que atuam no movimento negro,
devidamente documentadas e regularizadas;

V - para gestdo e agdes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR;

VI - pagamento efou ressarcimento de despesas, diarias efou passagens a
representantes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR em eventos,
palestras, cursos, encontros e outras atividades de interesse publico;

VII - pagamento de servigos técnicos de divulgagdo, comunicagdo e publicagdes de interesse do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR;

VIII - para promogao de eventos e acBes afirmativas visando a promogado, protegdo e defesa
dos Direitos Humanos da populagdo afrodescendente, de grupos étnicos e de segmentos
historicamente estigmatizados por relagdes etnorraciais do Municipio de Serra Talhada;

IX - manutengdo de banco de dados com informacdes sobre programas, projetos e atividades
governamentais e nao governamentais de ambito municipal, regional, estadual, federal e
internacional relativos & populagdo afrodescendente, de grupos étnicos e de segmentos
historicamente estigmatizados por relagdes etnorraciais do Municipio de Serra Talhada;

X - aquisicdo de material permanente e de consumo, necessarios ao desenvolvimento dos
programas referidos no inciso I efou para estrutura e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocg3o da Igualdade Racial - COMPIR.

Art. 9° Compete ao Gabinete do Prefeito ou ao drgdo ou entidade a que 0 Chefe do
Poder Executivo delegar, as seguintes fungdes:

I - realizar os repasses financeiros do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
de de Serra Talhada - FMIRST;

11 - proporcionar suporte de pessoal técnico para execucdo do Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST e a contabilizagdo necessaria;

Art. 10. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Social e Igualdade Racial:

1 - assessorar o Conselho Municipal de Promogcsio da Igualdade Racial - COMPIR na
elaboracdo da proposta orcamentdria para o0 exercicio seguinte e encaminhar para apreciagdo e
aprovac3o pelo referido Conselho;

Art. 11. Compete ao Conselho Municipal de Igualdade Racial - COMPIR:

1 - movimentar os recursos do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial de
Serra Talhada - FMIRST, obedecidas as normas dos demais drgdos municipais;

1I - prestar contas da movimentacgo financeira do Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, anualmente,
e a este ou a qualquer 6rgdo de Controle, quando solicitado;

III - diligenciar junto as entidades conveniadas ef/ou subvencionadas pelo Fundo
Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Serra Talhada — FMIRST.

Art. 12. As deliberacBes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR sobre as aplicacdes de recursos do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
de Serra Talhada - FMIRST e a sua destinagdo as entidades publicas e privadas serdo adotadas
mediante Resolugdes publicadas no mural e no site oficial do Municipio, objetivando:
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I - fixar os critérios de distribuicdo e aplicacdo do Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST;

1I - autorizar os repasses previstos no Plano de Aplicaciio do Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST, de acordo com a proposta
orcamentaria anual € plano plurianual;

1II - estabelecer os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das acdes previstas
no Plano de Aplicacdo;

IV - examinar e aprovar as contas do Fundo Municipal de Promoggo da Igualdade Racial
de Serra Talhada - FMIRST;

V - designar membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR
para acompanhar e fiscalizar a pratica de atos concernentes 3s atividades operacionais do Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST;

VI - liberar recursos para entidades ou programas comprovadamente inscritos no
Conselho Municipal de Promoggo da Igualdade Racial - COMPIR, seguindo sempre as normas de
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - TCE, no caso de recursos
estaduais e do Tribunal de Contas da Unido - TCU, no caso de recursos federais.

Art. 13. A aquisicio de materiais e a contratagao de servicos destinados & consecugdo
das finalidades desta Lei serao realizadas por intermédio de processo administrativo licitatdrio,
nos termos previstos pela Lei Federal N© 8.666/93, bem como na legislacdo correlata.

Art. 14. O orcamento do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Serra
Talhada - FMIRST evidenciara as politicas e os programas de trabalhos governamentais,
observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, e os principios da universalidade
e do equilibrio.

§ 10 As dotagBes orgamentarias para a execucdo do Fundo Municipal de Promogao da
Igualdade Racial de Serra Talhada - FMIRST integrardo o orgamento do Municipio.

§ 20 O orgamento do Fundo Municipal de Promoggo da Igualdade Racial de Serra Talhada
- EMIRST observard, na sua elaboragdo e na sua execucdo, os padrdes e normas estabelecidos
na legislagdo pertinente.

Art. 15. A contabilidade do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Serra
Talhada - FMIRST tem por objetivo evidenciar a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria,
observados os padrdes e normas estabelecidos na legislagdo pertinente.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

£ ; Serra Talhada/PE, 23 de setembro de 2015.
PUBLICAD 0

Em: 23/.04/20

Pedro Henrique de Goes Lima
Agente Administrativo
Matricula Ne 45931

LUCIANO DUQUE DE GODOY SOUSA
- Prefeito -



