o

P e
 §erraTallada '

DESENVOLVIMENTO COM TRABALHO

GOVERNO

~u

LEI N© 1.134, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2005.

Dispoe sobre a qualificacdo de entidades

. # A
sem fins lucrativos como organizacoes
Sociais e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara de
Vereadores de Serra Talhada aprovou em 12 e 22 votacdo, em Reunibes
Ordinaria e Extraordindria realizadas no dia 07 de novembro de 2005, a
presente Lei e eu Sanciono. .

CAPITULO I
Da Organizagao Social
SECAO I
Da Qualificacao

Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como organizacGes sociais
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, a0 desenvolvimento tecneldgico, a
protecao e preservagdo do meio ambiente, a cultura, e a salde, atendidos os
requisitos previstos nesta lei.

§ 1°. As organizagOes sociais, mediante contrato de gestdo celebrado
com o Poder Publico, passam a absorver a gestdo e a execucdo de atividades
de interesse publico ndo exclusivo. -

§ 2°. As pessoas juridicas de Direito Privado cujas atividades sejam
dirigidas aquelas relacionadas no caput deste artigo, qualificadas pelo Poder
Executivo como organizacoes sociais, serao submetidas ao controle externo da
Camara Municipal, que o exercerd com o auxilio do Tribunal de Contas do
Estado, ficando o controle interno a cargo do Poder Executivo.

Art. 29. S30 requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no art. 1° desta lei habilitem-se a qualificacdo como organizacdo
social: y

I — O requerimento de qualificagdo como organizacdo social perante o
Poder Executivo Municipal devera conter os meios, 0Ss recursos, 0S
equipamentos e instalagdes publicas necessarios a prestacao dos servicos a
serem transferidos, bem como manifestagdo expressa de sujeicdo as
disposicoes previstas nesta lei e de comprometimento com os seguintes
objetivos:
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a) diminuicao de custos; ;

b) racionalizacdo de despesas com bens e servigos e transparéncia na
sua alocacao e utilizacao;

II — comprovacdo do registro de seu ato constitutivo ou alteragao
posterior, dispondo sobre:

F

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacao;

b) finalidade n3o-lucrativa, com obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) estruturacdo minima da entidade composta por um Conselho de
Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquela composicdo e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas

nesta lei; .

d) participacdo, no drgdo colegiado superior, de representantes do Poder
Piblico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral;

-~

e) composicao e atribuicoes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado, dos
relatdrios financeiros e do relatorio de execugao do contrato de gestao;

- g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados na forma
do estatuto; .

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido
em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patriménio, dos legados ou das
doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingao ou desquahﬁcagan ao .
patrimonio de outra organlzagao qualificada no ambito do Municipio de Serra
Talhada, da mesma &area de atuacdo, ou ao patrimbnio do Municipio, na
proporcdo dos recursos € bens por ele alocados nos termos do contrato de

gestao;

)
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Art. 3°. A qualificagao da entidade como orgénizagﬁo social dar-se-a por
decreto do Prefeito do Municipio de Serra Talhada.

SECAO I1
Do Conselho de Administracao )

Art. 4°. O Conselho de Administracdo da entidade deve estar
estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para 05 fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

[ — ser composto por:

#

v a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de seus membros  *
natos, representantes do Poder Publico, na forma definida pelo estatuto da

entidade; ;

ta por cento) de seus membros
civil, na forma definida pelo

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trini
natos, representantes de entidades da sociedade

estatuto da entidade; P

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou
os associados, no caso de associagao civil; )

d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos,
pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral, conforme definido pelo estatuto;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

- estabelecida pelo estatuto;

II — os membros eleitos ou indicados para compor o Cons
mandato de 04 (quatro anos), admitida uma reconducao;

-5

elho terao

dato de metade dos membros eleitos ou indicados

III — o primeiro man
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

deve ser de 02 (dois) anos,

IV — o dirigente maximo da entidade deve.participar das reunioes do
Conselho, sem direito a voto;

V — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes a cada ano, € extraordinariamente a qualquer tempo;
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5 VI — os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servicos que,
{ nesta condicdo, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo |

por reuniao da qual participem;

VII — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes  fungoes

executivas.

Paragrafo unico — Os conselheiros de que tratam as alineas “a* e “b”
do inciso I devem corresponder a mais de 50% (cinqlienta por cento) do
Conselho previsto no caput deste artigo.

-5

Art. 5°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacao,
devem ser incluidas, dentre as atribuicoes privativas do Conselho de

Administracao, as seguintes:

) I — definir objetivos e diretrizes de atuagao da entidade, de conformidade -
com esta lei;

IT — aprovar a proposta de contrato de ges‘ﬁc; da entidade;

III — aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

Fa

' IV — designar e dispensar e fixar a remuneracdo dos membros da
diretoria;

V — aprovar os estatutos, bem COmMO suas alteracdes, e a extingao da
entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;

(

| VI — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
’ minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias; '

VII — aprovar por maioria, no minimo, de-2/3 (dois tercos) de seus
membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratacdo de obras € servicos, bem como para compras € alienagoes,
“ e 0s planos de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII — aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucao do .
contrato de gestdo, os relatorios gerenciais € de atividades da entidade,

elaborados pela diretoria;

- ..h-u-'.-l.. —— s

IX — fiscalizar 0 cumprimento das diretrizes e metas definidas,

|
|
i
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X - aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais
da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

XI — executar outras atividades correlatas.

Art. 69. Os Conselheiros e Diretores das organizagbes sociars nao
poderdo exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio,
na mesma entidade.

=5

SECAO III
Do Contrato de Gestao

Art. 7°. Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestao o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como -
organizacdo social, com vistas a formacdo de parcerias entre as partes para
fomento e execucido das atividades relativas as relacionadas no artigo 19,

§ 10, O contrato de gestdo, instrumentalizado sempre por escrito,
observara as condicdes da proponente, atendidas as exigéncias do ato que
determinar essa contratagao.

F

§ 2°. A organizacdo social fara publicar, no prazo maximo de 90
(noventa dias) contado da assinatura do contrato de gestao, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e
servicos, bem como para compras com €mpreégo de recursos provenientes do
Poder Publico.

Art. 8°. Além das cldusulas obrigatorias dos contratos administrativos,
- ser3o ainda observados, na elaboragdo do contrato de gestdo de que trata o
artigo anterior, 0s seguintes preceitos:

I — atendimento indiferenciado aos usudrios dos servicos objeto do
contrato de gestao;

[I - indicacdo de que, no caso de extingao da organizagao social ou
rescis3o do contrato de gestdo, o seu patrimdnio, os legados ou as doacoes que .
Ihe foram destinadas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados ao patrimdnio de outra organizacao qualificada
no ambito do Municipio de Serra Talhada, da mesma area de atuacao, ou ao
patrimonio do Municipio, na propor¢do dos recursos e bens por ele alocados
nos termos do contrato de gestao;

III - especificacdo do programa de trabalho proposto, definicao de
metas operacionais indicativas de melhoria de eficiéncia e da qualidade do

-1156 - Serra Talhada - PE
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servico, autonomia de gestao, controle por resultados e adocao de indicadores
adequados de avaliagdo de desempenho e da qualidade dos servigos
autorizados, a exclusividade no desempenho das atividades delegadas; °

IV — a estipulacdo de limites e criterios para despesa com remuneragao €
vantagens de qualquer natureza a Serem percebidas pelos dirigentes €
empregados das organizagoes sociais, No exercicio de suas fungoes.

Art. 99. E condicdo indispensavel para a assinatura do contrato de
gestdo a prévia qualificacdo da entidade como organizacao social. .

SECAO IV
Da Fiscalizacdo do Contrato de Gestao

Art. 10. O contrato de gestdio deve permitir ao Poder Publico requerer a
apresentacdo, pela organizagao social, de relatorio pertinente a execugao do
contrato ao término de cada exercicio, ou, antes disto, a qualquer tempo
conforme recomende o interesse publico.

§ 1°. A execugdo do contrato de gestao celebrado por organizacao social
serd fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuacao
correspondente a atividade fomentada.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestao
devem ser analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacdo, indicada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, composta por especialistas de notoria
capacidade e adequada qualificacao.

Ll

- § 3°. A comissdo deve encaminhar ao Chefe do Poder Executivo relatorio
conclusivo sobre a avaliagao procedida.

Art. 11. Os responsaveis pela fiscalizagao da execucdo do contrgto de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na -
utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por organizagao social, dela
dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e aQ Ministério Publico, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacdo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 12. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo 11 desta lei,
quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, hdvendo
indicios fundados de malversacao de bens ou recursos de origem publica, 0s
responsaveis pela fiscalizagao representardo ao  Ministerio Publico e
comunicardo ao Procurador Geral do Municipio para que requeira ao juizo
competente a decretacao de indisponibilidade dos bens da entidade e 0

*
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seqiiestro dos bens dos Seus dirigentes, bem cOmMO de agente publico ou
terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente oOu causado dano a0

patrimonio publico.
Art. 13. Até 0 término de eventual acao, o Poder Publico permaneceré
como depositario e gestor dos bens e valores sequiestrados ou indisponiveis €

zelara pela continuidade das atividades sociais da entidade. ,

i SECAO V
Do Fomento as Atividade Sociais

zacdes sociais ficam

das como organi
ara todos os efeitos

Art. 14. AS entidades qualifica
tilidade publica, p

declaradas como de interesse social e U
legais.

Art. 15. As organizacoes sociais
orcamentarios e Dens publicos necessarios

gestao.

r

nados recursos

poderao ser desti
do contrato de

a0 cumprimento

_. § 1°. Sao assegurados as organizagoes cociais os creditos previstos no
ronograma

orcamento € as respectivas liberacoes financeiras, de acordo com O C
de desembolso previsto no contrato de gestao. .

mentarios destinados ao
afastamento

sidade pela

aos créditos orca
la de recursos para compensar
stificativa expressa da neces

§ 29. podera ser adicionada

custeio do contrato de gestao parce
de servidor cedido, desde que haja ju
organizagao social.

tinados as organizagoes

artigo serao des
so, consoante clausula -

§ 3°. Os bens de que trata este
permissao de u

' sociais, dispensada licitacdo, mediante
expressa no contrato de gestao.

Art. 16. Os bens maéveis publicos perrnitiaos para uso poderao ser
permutados Por outros de igual ou maior valor, desde que 05 novos bens

: integrem o patrimonio do Municipio.
re este artigo dependera de

A permuta @ que 5€ refe
Poder Publico.

paragrafo unico.
ressa autorizagao do

prévia avaliacao do bem e exp
Art. 17. Fica facultado ao Poder Executivo a°cessao especial de servidor

i
para as organizacoes sociais, com ou sem dnus para a origem.
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§ 1°. N3o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga
pela organizagao social.

§ 20. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria
permanente por organizagao social a servidor afastado com recursos
provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a hipotese de adicional relativo
20 exercicio de funcdo temporaria de direcdo e assessoria.

§ 3°. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus
no orgdo de origem ou cessionario. )

Art. 18. S3o extensiveis, no ambito do Municipio de Serra Talhada, 0s
efeitos do artigo 14 ao artigo 17, ambos desta lei, para as entidades
qualificadas como organizagoes sociais pela Uniao, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e Municipios, quando houver reciprocidade e desde que a legisiagao
local n3o contrarie as normas gerais emanadas pela Uniao sobre a matéria, 0s
preceitos desta lei, bem como 0S da legislacdo especifica de ambito municipal.

SECAO VI
Da Desqualificacao

Art. 19. O Poder Executivo podera proceder a desqualificagao da
entidade como organizacdo social quando verificado 0O descumprimento das
disposicdes contidas no contrato de gestao.

-

§ 10. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo,

conduzido por comissdo especial a ser designada pelo Chefe do Executivo,

S 4 assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da

organizacdo social, individual ou solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acao ou omissao.

§ 2°. A desqualificacao importara reversao dos bens permitidos e do
caldo remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da .
organizagao social, sem prejuizo das sancOes contratuals, penais e Civis
aplicaveis a espécie. ﬁ
CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Na hipdtese da entidade pleiteante da habilitagao -como
organizacao social existir ha mais de 05 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo desta lei, fica estipulado o prazo de 04 (quatro) anos para




/AT |

GOVERNO

Serra Talhada *~

DESENVOLVIMENTO COM TRABALHO

Maria (.

e

adaptacdo das normas do respectivo estatuto ao disposto no art. 4°, incisos I a
IV desta Lei.

Art. 21. E vedada, as entidades qualificadas como organizacBes sociais a
participacdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Art. 22. Sem prejuizo ao disposto no art. 2° desta lei, poderao ser
estabelecidos em decreto outros requisitos de qualificacao de organizagbes .
sociais, de acordo com as peculiaridades das diversas areas de atuagao
relativas as atividades mencionadas no art. 1° desta |ei,

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 24. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito

Serra Talhada (PE), 08 de novembro de 2005.
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